
RAPPORT D’ACTIVITÉ
2025 - 2026

RAPPORT D’ACTIVITÉ
2025 - 2026



Saison 2025 - 2026

Envois d’articles médicaux sur le site internet du CD 69
 

Validations des dossiers médicaux pour LBWL (190 joueuses) et la LF2 (180
joueuses) via l’application Dr Santé

Examens et contrôles des demandes de « jokers médicaux » pour LBWL, la LF2 et
le championnat NM1 jusqu’en janvier 2026

 
Suivi médical du pôle régional basket féminin implanté à Saint Louis Saint Bruno
(Suivi médical réglementaire et état des blessures)

Participations aux réunions de la Commission Médicale de la FFBB à Paris (3
réunions annuelles)

Participation aux réunions du Comité Directeur de LBWL et à l’Assemblée
Générale de la LBWL

Participation à la journée « Opening LBWL » et au match des Champions

Médecin référent sur le Tournoi Qualificatif Mondial à Villeurbanne du 08 mars au
17 mars 2026

Travail pour la commission médicale de la FFBB sur la Transidentité en relation
avec la FIBA, les médecins des différentes fédérations et les spécialistes
médicaux

Dr Gérard MURGUES
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Voilà maintenant 5 saisons que la Fédération Française de Basket, en collaboration
avec les Comités Départementaux, a débuté la mise en œuvre de l’offre de licence,
dont l’objectif est la dématérialisation de la licence fédérale.

Le licencié est devenu acteur de la saisie de ses informations. Les clubs n’effectuent
plus la saisie des données des licenciés directement dans FBI mais procèdent :

au choix des licenciés à pré-inscrire,
au choix des pratiques proposées par le club,
à la vérification des informations saisies et des pièces jointes de leurs licenciés.

Le Comité Départemental valide définitivement la prise de licence et les demandes
de mutation ou fait un retour au club via le logiciel FBI si une anomalie est constatée
(document manquant et/ou erroné, correction à apporter).

Cette saison, nous avons constaté une augmentation de documents non conformes
ajoutés par les licenciés dans leur fiche FBI.

La vérification est très chronophage pour la commission, entraîne la déqualification
du licencié et prive le licencié de jouer jusqu’à régularisation de la situation.

En parallèle, nous répondons également aux demandes par téléphone et par mail en
provenance des clubs et/ou des licenciés. Celles-ci nécessitent une réponse
personnalisée en fonction de la demande présentée.

Après une très belle saison 2024-2025 avec 21 668 licenciés (+2,85 % par rapport à
la saison précédente), cette saison, le nombre de licenciés est une nouvelle fois en
hausse.

Cette saison, nous sommes 21 759 licenciés (+0,42 %). Au niveau national, la baisse
de licenciés est de 2 %. Le Comité du Rhône de Basket et Métropole de Lyon
conserve sa troisième place au niveau national.

Cette saison, nous avons traité :

41 licences T (-7)
176 licences AS (+18)
1 790 mutations (+856)
19 611 renouvellements (+2 368)
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Avant tout, je tiens à remercier Lucie DEPETRIS qui effectue une vérification
minutieuse et rigoureuse de toutes les données et pièces enregistrées par chaque
licencié et procède à la validation des licences si tous les éléments sont conformes.
Elle centralise et réceptionne également l’ensemble de vos demandes.

Ses informations sont toujours factuelles et claires, ce qui me permet de vous faire un
retour le plus précis possible.

C’est une collaboratrice précieuse et essentielle à la bonne marche de la
commission qualification avec qui j’ai eu le plaisir de travailler pendant toutes ces
années.

Mais, bien sûr, je n’oublie pas votre travail à VOUS, les clubs :

qui accompagnez vos licenciés dans ces démarches, 
qui procédez aux vérifications des pré-inscriptions de vos licenciés ; merci de
votre vigilance, vous nous faites gagner un temps inestimable (en particulier en
début de saison).

Un GRAND MERCI ! Bel été à toutes et à tous !

Béatrice BALMA
Présidente de la Commission Qualification
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Chaque année, la Commission des Récompenses étudie avec attention les
propositions transmises par les clubs et les différentes commissions.

À l’issue de cette sélection, nous avons le plaisir de mettre à l’honneur plusieurs
dirigeantes et dirigeants afin de saluer leur engagement, leur exemplarité et les
services rendus à leur club ainsi qu’au rayonnement du basket.

Ces distinctions ont pour objectif de reconnaître le travail accompli et d’encourager
les initiatives positives au sein de vos associations et du Comité.

Même si toutes les candidatures ne peuvent être retenues cette année, nous tenons
à souligner la valeur de chaque engagement bénévole.

Votre énergie, votre disponibilité et votre passion constituent la véritable force de
vos structures et du Comité.

Un immense merci à chacune et chacun d’entre vous.

Ci-dessous les récipiendaires pour la saison 2025/2026
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À la demande des autres commissions du Comité, la Commission des Récompenses
assure également la gestion des trophées et des médailles pour l’ensemble des
manifestations organisées par le Comité.

Toute demande doit être adressée par écrit au secrétariat en précisant :

La nature de l’événement.  
Le nombre et le type de distinctions souhaitées.  
La date et le lieu de la cérémonie.  

La Commission des Récompenses sollicite ensuite des devis auprès des fournisseurs
et les transmet au Président, au Secrétaire et à la Trésorière pour validation.

Moyens généraux

Le Comité du Rhône et Métropole de Lyon de Basketball met à disposition un minibus
réservé aux équipes évoluant en championnat de France.

Pour en bénéficier, il convient de :

Effectuer la réservation au minimum trois semaines avant la date souhaitée.

Adresser une demande écrite au secrétariat du Comité en indiquant les dates, le
trajet, le club concerné ainsi que le nombre de passagers.

Le secrétariat transmettra ensuite la demande à la commission pour validation et
confirmera la réservation.

Les conditions d’utilisation : conducteur habilité, assurance, dépôt de garantie,
entretien et restitution du véhicule seront communiquées lors de la confirmation.
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Accueil de l’Assemblée Générale 2026/2027

Vous souhaitez accueillir l’Assemblée Générale du Comité en 2026/2027 ?

Nous vous remercions de nous faire part de votre candidature le plus tôt possible afin
de vérifier la conformité de votre proposition avec les exigences de la convention du
Comité.

Une visite sur site sera organisée avec vos responsables afin de valider les aspects
logistiques : salle, capacité d’accueil, matériel audiovisuel, accès, stationnement,
etc.
La confirmation définitive interviendra à l’issue de cette visite.

Je tiens à remercier Dominique BARRE pour la finalisation des dossiers de demandes
de récompenses individuelles de nos licenciés.

Un grand merci également à Lucie DEPETRIS, qui assure aussi les pré-réservations
des minibus et transmet avec une grande réactivité l’ensemble des demandes liées à
la commission.

Merci à toutes et à tous pour votre engagement.
Je vous souhaite une excellente fin de saison.
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Quatre réunions ont été organisées cette saison :

La 1ère à Décathlon Bron sur les infos générales de la reprise : une vingtaine de
clubs présents

La 2ème sur les nouveaux dirigeants, avec douze clubs représentés,

La 3ème sur le mini-basket : douze clubs présents,

La 4ème sur la RSO : présence de dix clubs.

Maëlle NOAILLY et Gilles DUTHEL ont participé aux journées RSO à La Roche-sur-Yon.

Enfin, la cinquième réunion aura lieu le 27 mai sur le thème des licences.

Les échanges avec les clubs sont toujours très riches.

La commission reste à votre écoute pour aborder d’autres thématiques.

Gilles DUTHEL
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Présidente : Christine THIEBAULT

Membres élus :

Michel CANDELA  
Agnès VITI  
Dominique BARRE  

Membres cooptés :

Margot LLANAS
Charles GINESTE
Jean-Baptiste BARRE
Anaïs BOURCIER
Mélanie GENRET  

Salarié en charge : Etienne SAUVAJON (Conseiller Territorial Développement)

Présentation :

Le terme Vivre Ensemble apparaît pour la première fois dans le basket associatif au sein du
Plan FFBB 2024. Il regroupe l’ensemble des pratiques non compétitives du basket à
destination des publics jusqu’alors éloignés des clubs.

Au niveau du Comité du Rhône et Métropole de Lyon de Basketball, depuis janvier 2026, la
commission Vivre Ensemble (VxE) a pour rôle de développer ces différentes pratiques et est
notamment en charge :

du Basket Santé  
du Basket Inclusif  
du Basketonik  
du Basket Pénitentiaire.

Elle s’occupe aussi de faire le lien avec la Fédération Française Handisport et la Fédération
Française de Sport Adapté, ainsi que de toutes les questions relatives au handicap et autres
publics à besoins spécifiques.

Depuis janvier 2026 et dans une logique de simplification et de continuité, le Micro Basket
ne fait plus partie des activités de la commission VxE mais est désormais rattaché au Mini-
Basket au sein de la commission Pratiques Sportives.
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Actions principales de la commission VxE :

Accompagnement des clubs pour le développement d’activités du VxE (rendez-vous
projet, mise à disposition de matériel, accompagnement au lancement)

Information et initiation aux différentes pratiques auprès des collectivités territoriales et
du grand public.

Mise en place d’événements à destination des clubs et de leurs licenciés : Fête du Vivre
Ensemble (édition 2025-2026 le 14 juin accueillie par l’AS Andéolaise).

Lien avec les différents partenaires institutionnels
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Actions CD69 :

Mise en place d’un cycle 3x3 au centre pénitentiaire de Saint Quentin Fallavier

Mise en place d’un cycle Basket Santé au centre pénitentiaire de Saint Quentin Fallavier

Participation aux 48h de Basket 3x3 au centre pénitentiaire de Saint Quentin Fallavier

Analyse et perspectives :

Poursuite de nos actions sur le Centre Pénitentiaire de Saint Quentin Fallavier uniquement,
avec 2 cycles et une action ponctuelle en soutien de la FFBB.

Le Basket Pénitentiaire est une pratique très fluctuante, dépendante de conditions sur
lesquelles nous n’avons pas de contrôle.

L’objectif est donc de maintenir un lien avec les établissements en organisant au moins une
intervention chaque année.

Merci au club Avenir Basket Dauphiné qui nous a accompagnés sur la mise en place du
cycle Basket Santé.



Labels sur le territoire

11 labels Découverte (-2)
22 labels Résolutions (+2)
1 label Confort (=)

Clubs labellisés

18 clubs labellisés (+2)

Licenciés :
173 Licences Basket Santé (+22)
Licences Contact Basket Santé : 17
Licences Contact ETS : 12

Actions du CD69

Le Basket Santé étant désormais bien développé sur le territoire, le nombre d'actions de
découverte de la pratique a diminué au profit du Basket Inclusif.

Le CD69 continue toutefois son accompagnement des clubs, notamment avec le prêt de
matériel et la prise de rendez-vous avec les clubs souhaitant développer cette activité.

Ces rendez-vous permettent d'affiner les projets au regard des ressources et des envies du
club.

Analyse et perspectives :

Après un fort développement sur le territoire à son lancement, le Basket Santé semble avoir
atteint son rythme de croisière ces dernières années.

On observe une base solide de clubs qui pérennisent leurs sessions existantes, auxquels se
rajoutent quelques nouveaux clubs, la plupart accompagnés par le Comité au lancement
(rendez-vous projet, mise à disposition de matériel, accompagnement au lancement).

À noter également que certains créneaux Basket Santé ont été basculés dans le Basket
Inclusif, pratique plus récente mais dont le descriptif correspondait mieux à la réalité du
terrain.

Merci aux bénévoles Basket Santé et à Gilbert LAMOTHE pour leur investissement, ainsi
qu'aux clubs choisissant de développer cette pratique.
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Labels sur le territoire

7 labels Découverte (3 supplémentaires prévus sur la période mai - juillet mais non
comptabilisés)

5 labels Inclusif

Clubs labellisés
5 clubs labellisés

Licenciés :
11 licences Basket Inclusif

Actions CD69 :

Le CD69 est présent sur de nombreuses actions ponctuelles de promotion du Sport pour
Tous, notamment :

Participation au Forum APA de la Métropole de Lyon

Accompagnement du Grigny Basket Club sur la mise en place d’une journée Basket
Inclusif

Participation à la Pyramide de Chaussures organisée par Handicap International à Lyon
(basket fauteuil)

Participation au lancement de la Semaine Olympique et Paralympique et présentation
de la discipline à deux ministres.

Initiations diverses, notamment en milieu scolaire.

À noter également cette saison un rapprochement avec plusieurs partenaires institutionnels
(AFG Autisme, CDSA69, CPSF, Section Territoriale BaskIn AuRA, Métropole de Lyon) dans le
but de continuer la dynamique de développement en cours.
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Analyse et perspectives :

Le Basket Inclusif s’inscrit sur notre territoire comme un complément du Basket Santé. Il s’en
distingue principalement par la mixité des publics accueillis au sein d’une même séance
(Basket Santé : publics homogènes – Basket Inclusif : publics hétérogènes).

Sur la saison écoulée, le développement du Basket Inclusif a constitué une priorité majeure
dans le Vivre Ensemble.

Cela se traduit par un très grand nombre d'actions sur le terrain à destination des clubs
mais aussi des grandes instances (ministres, collectivités, ESMS, associations spécialisées
dans le handicap, sport adapté, etc.) et du grand public.

On note une forte augmentation du nombre de labels, qui n’est pour le moment pas suivie
au niveau des licences.

Un travail sur l’accueil et l’inclusion des personnes en situation de handicap est en cours et
devrait se concrétiser courant 2026 – 2027.
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Label et club :
1 label sur le Territoire, porté par le SO Givors.

Licences :
7 Licences Basketonik

Analyse et perspectives :

Le Basketonik peine à se développer sur le territoire, en partie en raison du manque de
formation de proximité et des conditions de mise en place.

Le Comité poursuit toutefois ses actions de promotion de la pratique, au travers de la Fête
du Vivre Ensemble mais également lors d’évènements ponctuels (Parenthèse Métropole de
Lyon).

En conclusion :

Le Vivre Ensemble est un regroupement de pratiques adaptées qui offre à chacun la
possibilité de s’exprimer et de vivre le basket dans un cadre collectif, tout en respectant ses
valeurs et sa déontologie.

L’objectif est clair : développer des pratiques durables en direction de tous, à des fins
d’éducation, de santé, d’intégration, d’inclusion ou d’insertion.

Le Comité du Rhône et Métropole de Lyon accompagne les clubs dans cette démarche car
cela nous semble essentiel d’ouvrir notre pratique au plus grand nombre.
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Composition de la Commission :

Membre élu : Dominique BARRE
Salarié en charge : Etienne SAUVAJON (CT Développement)

Labels sur le territoire :

19 labels Micro Basket (+5)
1 Label Micro Basket Découverte (=)

Clubs labellisés :
19 Clubs Labellisés (+5)

AS THIZY BOURG  
BEAUMARCHAIS BASKET LYON MÉTROPOLE  
FRANCHEVILLE BASKET  
ÉVEIL SPORTIF JONAGEOIS  
AS TARARE  
BASKET CLUB ARBRESLOIS  
AL ANTONIN PERRIN  
B CHARPENNES CROIX LUIZET  
AL VÉNISSIEUX PARILLY  
BASKET CLUB COMMUNAY TERNAY  
AL GERLAND MOUCHE LYON  
SUD LYONNAIS BASKET (SLB)  
AMPUIS VIENNE SAINT ROMAIN REVENTIN BASKET  
OULLINS STE FOY BASKET BALL  
USOL VAUGNERAY BRINDAS  
ST GENIS OULLINS STE FOY FÉMININ  
UNION SPORTIVE PIERRE BÉNITE  
SO GIVORS BASKET  

Licenciés :

423 Licences U3-U4-U5
Dont 159 Licences Micro Basket (-24)

Carnaval Micro Basket :

Le Carnaval Micro Basket a eu lieu le 28 février 2026 à La Canopée, accueilli par le club
LYONSO Basket. Il a regroupé 70 enfants issus de 9 clubs. Il sera reconduit sur la saison
2026 – 2027.
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Mot du salarié (Etienne SAUVAJON) :

Le Micro Basket se développe rapidement sur le territoire, dynamique renforcée par
la mise en place de plusieurs formations chaque année au niveau local.

On constate une pérennisation de la quasi-totalité des sessions des saisons
précédentes qui peut s’expliquer par une forte demande d’activité pour les 3-5 ans
ainsi que par l’accompagnement fédéral, notamment sur le prix des licences.

À noter toutefois que les clubs nouvellement labellisés n’ont pas toujours le réflexe de
prendre les bonnes licences (prise de licences U3-U5 plutôt que Micro Basket).

À noter également une grosse progression sur le nombre de personnes formées sur le
territoire (hors BPJEPS) : 15 nouveaux animateurs, 4 sur des clubs encore non
labellisés et 11 venant renforcer les sessions déjà existantes.

Le Comité poursuit son accompagnement en proposant notamment un regroupement
des clubs et de leurs licenciés sur une matinée : le Carnaval Micro Basket.

Cette action s’inscrit dans la continuité des événements destinés à la jeunesse :

Carnaval Micro Basket (U3-U5)  
Tournoi de l’Avent (U7)  
Fête du Mini Basket (U9 – U11)  
Challenge Benjamin (U13)  

Un grand merci à la Commission Mini-Basket, très active dans le développement du
Micro Basket. Merci également à Gilbert LAMOTHE pour son soutien sur les
événements.

Mot de Dominique BARRE :

Les enfants, c'est la Vie, vive le Micro Basket.

La formation des Animateurs est remarquable et trouve des personnes très motivées
pour permettre à nos tout jeunes de découvrir une pratique d'éveil à base d'équilibre
et de développement des compétences psychomotrices et relationnelles des plus
jeunes.

Le Micro Basket est une vraie réussite auprès des parents et de nos tout jeunes
pratiquants.
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Composition de la commission : Jean-Paul KLEIN (Président), Didier PERRIN (secrétaire), Joël
BONNEFOND, Marc CHARPENEL, Michel DALOISO, Patricia FAURAT, Jocelyne FAURE-
BOUGAIN, Patrick GIRAUD, Anna GIL, Anne-Marie MOREL, Caroline ORIOL, Frédéric SOLER.

Saluons l’investissement sans faille des contrôleurs de nos feuilles. Ce contrôle est
particulièrement contraignant pour les U9 et U11, malgré l’introduction de l’E-marque Mini
Basket cette saison. Il s’agit d’un très bel outil qui simplifie le travail de contrôle, mais son
fonctionnement est malheureusement un peu chaotique avec de l’ordre de 30 % de
dysfonctionnements.

Ces problèmes n’ont pas été résolus au niveau fédéral malgré nos nombreuses remontées et
compromettent la mise en service complète de l’outil à ce stade pour le début de saison
sportive 2026-2027. C’est dommage.

Le gros travail nécessaire explique sans doute pourquoi nous avons eu beaucoup de
difficultés à trouver les deux recrues supplémentaires qui nous ont rejoints. Nous réitérons
encore et toujours notre appel à candidatures.

Merci aux clubs de nous proposer des candidats ou des candidates. Michel DALOISO,
licencié au Comité, et Caroline ORIOL de l’Excelsior Chaponost ont intégré l’équipe cette
saison et nous les en remercions vivement.

L’intégration dans une commission importante comme la nôtre est facile et permettrait à
des bénévoles motivés de voir ou de découvrir le fonctionnement des instances du Comité.

Pour la saison écoulée, je remercie encore tout particulièrement Didier PERRIN, qui assure le
secrétariat de la commission. Sans lui pour assurer ce rôle extrêmement chronophage, je
pense que je n’aurais pas tenu la distance.

Il assure la tâche extrêmement ardue du suivi des anomalies, de leur implantation sur le site
du Comité, de la relation avec la comptabilité, de la relation avec les clubs (et j’en oublie
certainement) et est constamment au soutien du président de la commission, en plus du suivi
hebdomadaire d’une grosse catégorie.

Je rappelle que les membres de la commission sont tous également bénévoles dans leurs
clubs. Contrairement à ce que pensent certains, ils passent de longues heures dans leurs
salles et connaissent parfaitement le fonctionnement des clubs.

Quelques chiffres :
~600 rencontres départementales par WE toute catégorie confondue
952 équipes départementales Jeunes (dont 360 équipes féminines)
183 équipes départementales Seniors
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Je remercie donc ceux et celles qui se sont investis pour contrôler les feuilles de match :

Anna GIL (AL Irigny Vernaison Basket) pour les U9 Filles
Frédéric SOLER (Avenir Basket Dauphiné) pour les U11 Filles
Patrick GIRAUD (TAC Basket La Tour de Salvagny) pour les U11 masculins
Caroline ORIOL (Excelsior Chaponost) pour les U9 masculins
Joël BONNEFOND (Ste Colombe Basket) pour les U13 Filles

Jocelyne FAURE-BOUGAIN (Société Bessenoise de Basket) pour les U21 Masculins, les
U18 Filles et les U15 Filles

Marc CHARPENEL (US Azergoise Basket) pour les U15 Masculins
Didier PERRIN (AL Caluire et Cuire) pour les U13 Masculins
Anne-Marie MOREL (AL Irigny Vernaison Basket) pour les Seniors Masculins
Patricia FAURAT (AS Andéolaise) pour les Seniors Filles

Rappelons encore qu’il n’est pas possible de reporter les rencontres au-delà de la journée
sportive suivante, les dérogations étant réservées aux changements d’horaires, et à avancer
les rencontres. Cette mesure a été prise pour éviter les abus de dernière minute et ainsi
faciliter le travail des contrôleurs.

Nous appliquerons à nouveau ce règlement l’an prochain. Je rappelle aussi que les
catégories U9 et U11 sont également soumises aux mêmes règles que les autres
championnats, mais, pour ces catégories, nous pensons qu’il faut que les enfants jouent.
Quelques reports peuvent être accordés dans ces catégories pour des raisons sérieuses et à
condition d’avoir l’accord des adversaires.

Les changements de dernière minute pour les catégories désignées ne seront plus acceptés
sans l’accord de la CDO dès lors que les arbitres sont désignés. Les demandes de
dérogations sont facturables selon les dispositions financières sauf en cas de motif sérieux.

Dans les motifs sérieux, coach non disponible ou accord entre coachs, par exemple, ne
fonctionnent pas. Le sérieux du motif est analysé par la commission. Cette mesure sera
reconduite l’an prochain.

Les changements de salle uniquement ne sont pas sanctionnés et ne nécessitent d’ailleurs
aucun accord ni de l’adversaire ni du comité. À part des exceptions de cas de force
majeure sur lesquelles nous sommes compréhensifs, les clubs doivent anticiper les
problèmes.

Rappelons que la saisie des horaires doit se faire obligatoirement sur le week-end sportif
prévu au calendrier. Les changements de week-end sportif dans les règles doivent être
validés par une demande de dérogation.
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Ce point nous paraissait évident, mais visiblement il ne l’est pas pour tout le monde. Enfin, il
n’est pas acceptable que Didier soit obligé d’envoyer un mail à une quarantaine de clubs la
veille des dates limites de saisie.

En ce qui concerne les anomalies, il a été décidé d’appliquer les règlements et de tout
amender. Nous rappelons encore que le coach, lorsqu’il signe la feuille, engage sa
responsabilité et celle de l’équipe du club.

Il me paraîtrait normal qu’un coach maîtrise les règlements concernant son équipe, ce qui
éviterait des matchs perdus par pénalité, et cela ne représente pas un effort démesuré. 

L’E-marque V2 permet de voir les infractions concernant les joueurs avant la rencontre. Trop
de feuilles incomplètement remplies, toujours des licences manquantes, alors que la
dématérialisation paraissait devoir permettre d’éviter ces problèmes, des feuilles non
parvenues à temps, toujours des délégués de club non mentionnés.

Il a donc fallu sanctionner, sachant que toutes les sanctions financières peuvent et doivent
être évitées, à condition que tous les entraîneurs et dirigeants s’investissent pleinement dans
leur tâche administrative de début de rencontre.

Une nouveauté pour la saison, toutes les fautes techniques ont été sanctionnées par
uniformité sur le territoire de la Ligue AURA. C’est en réaction devant le nombre trop
important de ces fautes, y compris chez les jeunes. Des fautes techniques chez les jeunes
de plus en plus nombreuses, des fautes techniques en loisirs (c’est ridicule vu la
dénomination loisirs).

À notre sens, des sanctions lourdes devraient aussi être appliquées pour les incivilités en
tribune qui se multiplient. Ne polluons pas notre beau sport. La plupart des dirigeants
assument leurs responsabilités avec efficacité, mais ne peuvent malheureusement pas
toujours tout maîtriser.

Les pertes par pénalité de rencontres sont trop nombreuses et, pour l’équité sportive,
doivent être appliquées à tous. Rappelons que si votre coach est obligé de rentrer
manuellement un joueur, c’est souvent une infraction qui peut entraîner la perte des
rencontres.

L’E-marque V2 est très efficace pour le contrôle des abus. Enfin, nous constatons un
nombre de forfaits beaucoup trop important, en particulier sur les matchs retour U9, U11 et
U13. Ne pas se déplacer prive les enfants de jeu et dénote un manque de respect pour
l’adversaire. Ces forfaits sont systématiquement sanctionnés financièrement.
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Nos championnats seniors sont restés indécis jusqu’à la fin, donc très intéressants. Félicitons
le FC LYON ASVEL FÉMININ - 3 grâce à leur victoire en Coupe Décathlon Pro en seniors filles
(agrémentée d’une 2ème place en championnat régulier) et le CO SAINT FONS après un
très beau match d’accession en masculins qui accèdent au championnat régional.

Les Play-Offs de PRM et de PRF sont toujours en cours et les promus seront connus à la fin
de ces play-offs le 24 mai. Ils se dérouleront à Saint Andéol le Château pour les filles et à
Saint Jean de Touslas pour les garçons, dont les équipes étaient les mieux classées au
classement de championnat régulier.

Ces deux événements se déroulent donc sur la même commune de Beauvallon, et nous
félicitons ces deux clubs. Toutes les rencontres de Play-off se sont déroulées dans un
excellent esprit sportif malgré des matchs très serrés, avec un très bon comportement des
publics présents.

Félicitations à toutes ces équipes et en particulier à celles qui vont accéder au niveau
supérieur.

Innovation cette année, tous les championnats seniors (play-off) et jeunes ont donné lieu à
des phases préliminaires entre les 8 meilleures équipes de chaque catégorie et de chaque
division. Quelques surprises démontrent le bien-fondé de cette innovation. Les descentes
dans les différentes divisions seniors ne peuvent être communiquées pour le moment car
elles dépendent des descentes de ligue.

Montent en PRM les équipes :

FALCONS DE PUSIGNAN 2,
ESPERANCE STE BLANDINE 2,
OLYMPIC SATHONAY 2,
CS DÉCINES 2,
CS OZON 3,
ÉVEIL DE LYON 2,
BC DES GONES DE L’OUEST ÉCULLY,
SOCIÉTÉ BESSENOISE DE BASKET.

Montent en PRF les équipes :

IE CTC OUEST RHODANIEN PONTCHARRA SPORTS 3,
OUEST LYONNAIS BASKET 1 (l’US AZERGOISE 2 ne pourra pas évoluer au niveau
supérieur du fait d’une équipe déjà présente en PRF),

AL MEYZIEU 3,
PL HERRIOT MERMOZ.
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Pour le moment, ces montées en PRM/PRF sont données sous réserve des mouvements en
ligue. Elles sont toutefois très probables, sauf problème réglementaire.

Montent en DM2 :

IE BASKET COMMUNAY TERNAY 5
AS BUERS 2
ASE MUROISE,
TAC BASKET 2,
AS TARARE 3,
IE PIERRE BENITE 7,
IE AL ANSE 2,
BALE ST GENIS LAVAL 8.

Montent en DF2 :

FALCONS DE PUSIGNAN Entente,
BASKET BALL 5ème 2,
SAINT LOUIS PONTAINES,
OUEST LYONNAIS BASKET 2.

Ces résultats sont donnés sans garantie et dépendent en particulier du refus éventuel de
certains de monter et d’éventuels problèmes réglementaires. Des montées complémentaires
peuvent être envisagées pour la DM3 mais sont pour le moment peu probables en DF3 en
raison d’un éventuel nombre important de descentes des championnats régionaux.

Comme tous les ans, les échanges entre DM3 et DM2 et entre DF3 et DF2 se poursuivront
jusqu’en juillet. Nous ne donnons pour le moment aucune information sur les descentes ou
éventuelles montées supplémentaires qui vont dépendre fortement des échéanciers de la
ligue.

Le nombre d’équipes féminines baisse constamment et leur niveau est très disparate. Un
effort de tous, clubs et Comité, est requis pour redresser la situation des sections féminines
dans les clubs. Trop de jeunes filles arrêtent de jouer à 17-18 ans.

Nos championnats seniors ont été organisés en poules de 8 complètes avec phase 1 et
phase 2, sauf en DM3, DF3 et DF2 pour lesquelles cette formule n’a pas été applicable. Les
championnats jeunes se dérouleront en poules de 6. Une nouvelle sélection pour le
championnat régional se fera sans dossier.

La ligue maintiendra vraisemblablement les équipes de R1 et quelques équipes de R2. Les
autres équipes passeront par la phase Pré-Ligue départementale qui sera organisée en
poules de 4 suivie d’éventuels barrages qui permettront d’éviter des problèmes liés aux
interclassements.
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Les finales des Coupes Décathlon Pro ont été jouées et ont donné les vainqueurs suivants :

Seniors M : BC GONES DE L’OUEST ÉCULLY
Seniors F : FC LYON ASVEL FÉMININ 3
U21 M : VAULX BC
U18 F : IE AS ANDEOLAISE
U18 M : BC VILLEFRANCHE BEAUJOLAIS
U15 M : BEAUMARCHAIS BLM
U15 F : FC LYON ASVEL FÉMININ 2
U13 F : FC LYON ASVEL FÉMININ
U13 M : VAULX BC

Félicitations à toutes ces équipes. Les finales ont été jouées dans un bon esprit, sans
problème particulier. Je remercie les clubs organisateurs des demi-finales et des finales de
Coupes pour la parfaite organisation de ces événements.

Globalement, il y a encore des dossiers disciplinaires sur la saison, ce qui nous conduit à
demander à certains clubs de maîtriser leurs « supporters ». Il est regrettable que certains
se sentent obligés d’insulter les arbitres quand la situation ne leur est pas favorable, voire de
pousser des cris malvenus à chaque fois qu’un joueur de couleur touche le ballon.

Notre sport mérite mieux : que ceux qui viennent pour insulter tout le monde restent chez
eux. Je remercie encore tous les membres de la commission, dont le travail est indispensable
au fonctionnement de championnats équitables. Le contrôle de plus de 600 feuilles de
match est ainsi réalisé chaque week-end.

Ce travail considérable nécessite un lourd investissement de la part de bénévoles, qui, pour
la plupart, sont également très actifs dans leurs clubs (et qui, contrairement à ce que
pensent certains, connaissent parfaitement le fonctionnement des clubs). Deux ou trois
personnes supplémentaires ne seraient pas un luxe et nous accueillerons avec plaisir de
nouveaux volontaires.

Si certaines personnes dans vos clubs sont intéressées pour voir le fonctionnement de la
commission et y participer, elles sont bienvenues. Le respect des règlements pour l’équité
sportive est la valeur qui nous guide. Nous ne sanctionnons jamais par plaisir.

À l’heure où je rédige ce rapport, les champions ne sont pas connus.

Je remercie également Pierre-Antoine, avec lequel nous travaillons main dans la main, pour
sa disponibilité, Lionel et Béatrice pour leur écoute et leurs conseils. Je remercie également
Lucie, Franck, David, Étienne, Axel et Sandrine, et pardon si j’oublie quelqu’un, pour leur
aide.

Jean-Paul KLEIN
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Suite à ma prise de fonction à la tête de la Commission Communication au cours de l'hiver
dernier, vous trouverez ci-dessous mon premier rapport d'étape.

RAPPORT :

Ce premier semestre a été consacré à l'analyse en profondeur de nos outils, à la
rationalisation de nos processus et à la mise en place d'une véritable stratégie pour faire
rayonner notre instance, qui est aujourd'hui le 3ème comité de France avec plus de 21 500
licenciés et 112 clubs.

1 - Audit stratégique et diagnostic de l'existant (Janvier - Février 2026)

Dès mon arrivée, notre priorité a été de réaliser un audit complet de notre écosystème
digital.

Ce travail a permis de mettre en lumière nos forces, mais aussi les points de blocage que
nous devions corriger :

Nos atouts : Le Comité dispose d'une base d'événements majeurs très attractive
(Coupes du Rhône, Tournoi féminin, Séries 3x3) et d'une banque de contenus
(photos/vidéos) très riche.

Nos axes d'amélioration (Alerte rouge) : Nous avons constaté une sous-exploitation de
notre potentiel numérique. Notre compte Instagram (@cdrbb_) ne touchait que 20 % de
nos licenciés (environ 4 375 abonnés), un ratio très inférieur aux standards de notre
envergure. De plus, notre communication interne par email (Brevo) souffrait d'un taux
d'ouverture trop faible (20-25 %), noyant nos informations importantes, tandis que notre
page Facebook manquait de coordination avec de trop nombreux administrateurs.
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2 - Actions structurantes et correctives engagées

Face à ce constat, nous avons immédiatement déployé de nouvelles méthodes de travail
avec la commission :

Création d'un Calendrier Éditorial : Fini la communication "à l'aveugle" ou dans la simple
réactivité. Nous avons structuré des plans de communication précis (notamment d'avril à
juin, puis de septembre à décembre 2026) pour anticiper nos grands rendez-vous
(FNMB, Finales départementales, Assemblée Générale).
Refonte de la communication interne (Projet WhatsApp) : Pour garantir que nos
messages urgents et stratégiques atteignent les clubs (qui lisent WhatsApp à 98 %),
nous avons modélisé une architecture "Hub & Spokes" avec des boucles dédiées,
notamment pour les Présidents de clubs.
Clarification de la gouvernance et des budgets : Nous avons instauré des points
hebdomadaires, clarifié la chaîne de validation des livrables et chiffré les budgets
digitaux nécessaires pour professionnaliser nos outils (matériel vidéo, Canva, etc.).

3 - Remerciements et valorisation du travail de l'équipe opérationnelle

Je tiens à profiter de ce rapport pour souligner le travail fondamental de l'équipe et
adresser mes remerciements les plus appuyés à notre collaborateur, Axel.

Son implication durant toute cette saison sportive, et tout particulièrement pendant cette
période de transition et de restructuration, a été exemplaire.

Axel a abattu un travail considérable sur la création des visuels de communication
(notamment les bannières pour les Coupes Décathlon Pro et le 3x3), la production de
rapports détaillés (extractions de données Brevo, Facebook et Analytics essentielles à notre
audit), et la gestion opérationnelle quotidienne.

Sa rigueur nous permet aujourd'hui de maintenir une qualité d'image forte auprès de nos
licenciés.

En conclusion

La Commission Communication est aujourd'hui en ordre de marche. Nous sommes passés
d'une communication d'urgence à une communication stratégique, pilotée par la donnée et
l'anticipation.

Nos objectifs pour la saison à venir sont clairs : atteindre les 35 % de licenciés abonnés sur
Instagram, systématiser nos canaux WhatsApp pour les clubs, et valoriser toujours plus nos
partenaires (à l'image de nos démarches pour les Finales à Jonage).

Audric JOLIVET
Commission Communication
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Alors que la saison 2025-2026 arrive à son terme, nous souhaitons remercier l’ensemble des
clubs investis dans le 3x3 pour leur fidélité depuis de nombreuses années ; vous êtes de plus
en plus nombreux chaque année.

Les 16 et 17 Mai a eu lieu le « Final 6 » à Villeurbanne qui récompense les 6 meilleures
équipes de chaque catégorie afin de déterminer nos champions départementaux de
chaque catégorie.

Un grand bravo aux équipes championnes :

U13 FILLES : FC LYON ASVEL
U13 GARÇONS : BASKET CLUB ARBRESLOIS
U15 FILLES : BEAUMARCHAIS BLM
U15 GARÇONS : ASVEL BASKET
U18 FILLES : PONTCHARRA
U18 GARÇONS : BC CHARPENNES
SF : AL MEYZIEU
SG : BALE SAINT GENIS LAVAL

Lors de chaque « STOP », nous avons pu mettre en place la formation « REF 3X3 » qui nous
a permis d’augmenter notre listing de REFS afin de faciliter l’organisation de ces
événements.

N’hésitez pas à nous solliciter lors de vos tournois « OPEN START », cela vous permettrait de
ne pas vous occuper de la partie arbitrage pour une meilleure garantie de jeu et de
règlement.

Nous travaillons déjà sur la saison prochaine afin de continuer à pouvoir vous accueillir de
plus en plus nombreux.

Je ne peux écrire ces quelques lignes sans remercier la Ville de Villeurbanne qui nous a
permis de disposer du Gymnase Alexandra David Neel sur l’ensemble des événements 3x3.

Je remercie également l’ensemble des bénévoles du comité venus aider, les REFS, les
formateurs 3x3 pour leur investissement et leur sérieux.

Enfin, impossible de ne pas citer Philippe CINQUIN, conseiller technique du Comité, véritable
chef d’orchestre de chaque événement 3x3 !!!

Dans l’attente de vous retrouver la saison prochaine, passez toutes et tous d’excellentes
vacances.

Guillaume SAUNIER
Commission 3x3
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Les Écoles d’arbitrage :
Sébastien DAGOT, Rémi GOUX & Nathalie Meilland

32 écoles d’arbitrage déclarées (4 de plus que la saison dernière), dont 16 écoles de
niveau 2 (5 de moins que la saison dernière)
Rappel :

Le niveau 1 est fait pour les clubs qui souhaitent seulement former des arbitres en
interne et avoir l’aide du comité pour élaborer des séances, former leurs
responsables d’école d’arbitrage.

Le niveau 2 permet aux écoles d’arbitrage d’envoyer des candidats à l’examen
d’arbitre départemental (EAD) qui se tiendra en fin d’année sur un week-end.  

Sur ces 16 écoles, nous avons pu en visiter 8. Nos plannings respectifs ne nous
permettant pas de faire mieux cette saison encore. Je remercie les responsables de
ces 8 écoles pour leur accueil.

Ces 16 écoles ont recensé 19 stagiaires qui vont se présenter à l’examen d’arbitre
départemental qui aura lieu sur le site de Brignais ou de Vaulx-en-Velin les 16 et 17
mai prochain lors d’un tournoi U15 et U18.

Nous retrouverons ceux qui auront réussi cet examen au stage de début de saison en
septembre prochain, et, après validation du QCM et du test physique, ils seront prêts
à arbitrer officiellement en département dès les premiers matchs.

Félicitations à toutes et à tous pour leur courage, car il n’est pas facile de se « lancer
» dans l’arbitrage et pour leur réussite. Quant à celles et ceux qui ont échoué,
n’abandonnez pas ! Persévérez et vous y arriverez !

Félicitations à l’ensemble des responsables de ces écoles et aux dirigeants de clubs
qui ont pris du temps pour former ces arbitres.

Dans le cadre de notre amélioration, nous solliciterons les clubs plus tôt dans la
saison pour connaître les dates des écoles et ainsi planifier au mieux nos visites.

Encore bravo et merci à toutes et à tous pour votre investissement.
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Les interventions Clubs :
Joëlle HUSTACHE MARMOU

Cette saison nous avons mis en place une initiation aux fonctions d’arbitre et à la
fonction d’Officiel Table de Marque dans les clubs :

Les séances pratiques se sont déroulées en commun arbitres et OTM sur le terrain :
Rappel de quelques points de règlement et aussi les points de vigilance : Inscription
des licences, des officiels et éviter des erreurs et les amendes.

Cette saison n’a pas été très active, très peu de demande de club. Un déplacement
à Ouroux. Une très belle matinée début octobre.

Nous souhaitons reproduire cette initiation la saison prochaine mais avec peut-être
une implication différente.

Remerciements aux personnes qui se sont impliquées pour les clubs.

FORMATION INITIALE :
Charlotte PAGE & Ewan TEDESCO

Soixante-quatre stagiaires inscrits tout au long de la formation, avec plus ou moins
une cinquantaine de présences à chaque séance.

Six cadres investis et présents : Neal Giroud, Vivek Boudia, Maxime Feraud, Lizy
Giroud, Ilian Krouk, Nathalie Meilland, avec le soutien de Matthis Olina sur une
séance.

La formation s’est décomposée en sept séances : cinq demi-journées et deux
journées complètes.

Samedi 11 octobre 2025 à l’ALMR
Samedi 08 novembre 2025 au CS Lozanne
Samedi 06 décembre 2025 au SO Givors
Samedi 10 janvier 2026 à l’AS Grézieu
Samedi 07 février 2026 au SOPCC (journée)
Samedi 21 mars 2026 au SO Givors 
Samedi 11 avril 2026 au Vaulx BC (journée) 

La formation aura mené les stagiaires à l’examen sur un stage en deux jours en
collaboration avec le club Sud Lyonnais et Vaulx en Velin (16 et 17 mai 2026).
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Plusieurs pistes d’amélioration sont à envisager pour l’année prochaine : diminution
du nombre de stagiaires par séance (une trentaine maximum, donc faire deux
groupes si nécessaire), rendu des dossiers d’inscription automatisé (via Ewan), date
butoir des e-learning fin décembre pour commencer les matchs officiels beaucoup
plus tôt dans la saison, recherche des salles en avance.

Grosse piste de travail également sur le calendrier de la formation : idée évoquée de
commencer la formation plus tard (mi-fin novembre, et de condenser les séances
entre cette date et début avril), et d’évaluer les stagiaires au plus tôt sur des matchs
officiels en fonction de leur niveau détecté = plus d’arbitres disponibles pour couvrir
les matchs en fin de saison.

Saison plutôt positive toutefois, avec un groupe globalement intéressé et pour la
plupart investi. Stagiaires majoritairement (très) jeunes, à suivre sur leurs premières
années d’arbitrage (important à notre sens de mettre en place un suivi des nouveaux
arbitres pour éviter les pertes/arrêts).

FORMATION CONTINUE :
Clémence PAGE

Séance de découverte/ sélection

25 stagiaires ont répondu présents pour la séance de découverte de la formation
continue version 25-26. Encadrés par Sébastien Verdier Garrigues, Mendy Bizon,
Melvyn Joly et Mathilde Ladavière, ils ont pu effectuer leurs différents tests, avant de
débuter la connaissance de chacun et le travail d'équipe, eux qui vont former un
groupe toute la saison.  Nous avons pu les mettre en activité sur le terrain pour situer
le niveau du groupe.

Merci à Jean-Michel Perrier et le club du SO Givors pour l'accueil au gymnase de
Bans le samedi 27 septembre 2025.

Séance 1 :

29 stagiaires se sont retrouvés à Grigny le samedi 11 octobre pour la première séance
technique de la formation continue. Ils ont pu voir et approfondir les notions de
mécanique, de gestuelle et de techniques individuelles d’arbitrage, encadrés par
Melvyn Joly, Mathilde Ladavière et Charles Colomines.

Merci à Marie-Laure Palandre et le BC Grigny pour l’accueil de la formation sur cette
matinée.
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Séance 2 :

Deuxième séance de la formation continue au Grigny BC samedi 15 novembre 2025.
26 stagiaires sur 31 étaient présents pour travailler sur l’action de tir et les violations.
Matinée encadrée par Melvyn Joly, Benjamin Pauly et Pierre Constantin.

Merci à Marie-Laure Palandre et le BC Grigny pour l’accueil de la formation sur cette
matinée.

Séance 3 :

Troisième séance de formation le samedi 13 décembre 2025 à l’AS Rhodanienne. 27
stagiaires se sont retrouvés aux Roches de Condrieu pour une matinée sur la faute
antisportive et le marcher.

La matinée était exceptionnellement dirigée par Melvyn Joly, accompagné de
Sébastien Verdier-Garrigues et Charles Colomines. 

Merci au club pour l’accueil.

Séance 4 :

La quatrième séance de formation continue s’est déroulée une nouvelle fois à l’AS
Rhodanienne le samedi 17 janvier au matin.

19 stagiaires se sont rendus sur place pour travailler sur le jugement des contacts
porteur et une introduction à la gestion et communication avec les acteurs. La
matinée a été encadrée par Charles, Aymeric et Benjamin.

Merci à Mathys pour l’accueil dans son club. 

Séance 5 :

La cinquième séance de formation continue, et dernière matinée avant le stage de
mi-saison s'est tenue à Ampuis le samedi 31 janvier. Exceptionnellement, 4 stagiaires
FP ont rejoint le groupe, qui sera commun à la mi-saison.

Au total, 29 stagiaires étaient présents pour travailler sur le jeu sans ballon, le rebond
et le jeu intérieur. L'encadrement était composé de Melvyn Joly, Aymeric Darmedru,
Mendy Bizon et Mathis Sorlut, en tant que responsable de la formation potentiels.

Merci à l'AVSR pour l'accueil.
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Stage de mi-saison 

Le week-end du stage de mi-saison FC/FP s’est déroulé en deux parties : le samedi
à l’Ouest Lyonnais Basket, au complexe sportif Moulin Caron de Dardilly.

On remercie le club pour l’accueil et le repas du midi. La journée était encadrée par
Mathis Sorlut, Rémi Goux et Clémence Pagé, les responsables FP et FC, ainsi que
Nathalie Meilland, secrétaire des formations et OTM CF.

Nous avons eu le matin, l’intervention technique sur les écrans porteurs de Guillaume
Louys, salarié au Vaulx Basket Club, et une intervention sur la communication et la
gestion d’Amandine Brahmi, arbitre HN3 l’après-midi.

28 stagiaires étaient présents lors de cette journée. 
Le dimanche, c’est le club du BC Mions qui nous recevait dans les deux gymnases de
Tardy et Mangetemps qui ont permis d'accueillir un tournoi U15 et U18 garçons.

Nos 30 stagiaires présents ont pu être observés en condition de match et cela a
permis aux cadres présents d’évaluer leur niveau et leur capacité à arbitrer au
Tournoi de Grigny (avec une possible accession au championnat régional).

Merci aux équipes présentes d’avoir joué le jeu et d’avoir répondu à l’appel. Merci
aux cadres : Mathis, Rémi, Pierre, Aymeric, Vivek, Ewan, Melvyn.

Tournoi de Grigny

Le Tournoi de Grigny : Le week-end du 4 au 6 avril 2026, nous avons réuni 19 arbitres
pour le tournoi International des Jeunes organisé par le Grigny BC, dont 16 issus de la
formation continue et 2 de la formation potentielle.

Ils ont été observés pendant tout ce week-end de matchs, catégories U13, U15 et U18
masculins, par les différents cadres présents : Clément BOUYSSOU, Melvyn Joly,
Mathilde LADAVIERE, Charles COLOMINES, Ewan Tedesco, Aymeric Darmedru, Pierre
Constantin, Christian Vuarnier, Sébastien Verdier Garrigues, Rémi Goux. Nathalie
Meilland, secrétaire de la CDO, a pu gérer l’administratif, l’organisation et la partie
OTM en compagnie de Sandrine Besson, comptable du Comité.

A l’issue de la dernière journée du tournoi, nous avons décidé de proposer 10 noms à
la montée en championnat régional, qui doivent être validés par le Comité Directeur
du Comité..
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Bilan global : 

Un groupe de stagiaires et de cadres impliqués en formation avec des profils différents.
Une progression individuelle et collective est à noter chez chacun peu importe les
mouvements de fin de saison.

J’ai été ravie de diriger et d’accompagner ce groupe de formation continue pour la seconde
saison consécutive et c’est avec plaisir que je continuerai d’apporter au développement de
l’arbitrage dans le Rhône la saison prochaine.

FORMATION POTENTIELS & Suivi des Néo Régionaux du Rhône (SN2R) :
Mathis SORLUT

Le bilan de la saison 2025-2026 est positif aussi bien du côté de la Formation Potentiels
(FP) que du Suivi des Néo-Régionaux du Rhône (SN2R). Les objectifs de développement et
d’accompagnement des jeunes officiels de notre territoire ont été atteint.

Pour autant, s’agissant de deux formations créées récemment – 2e saison pour la FP et 1e
année concernant le SN2R – nous disposons d’une marge de progression importante pour
rendre ces dispositifs pleinement efficaces. Tous ces points sont détaillés ci-après.

Formation Potentiels (FP)

Contenu de formation proposée Il y avait 90 arbitres éligibles respectant les critères
suivants : U18M ou U20F et ne pas être inscrit en FC. 12 arbitres ont suivi la première partie
de la formation composée de 2 matinées.

Les 7 meilleurs profils ont rejoint la FC pour une matinée de formation supplémentaire et le
stage de mi-saison à l’issue duquel les meilleurs ont accédé au stage de Grigny.

Bilan de la saison

Au final, nous sommes contents du résultat avec trois arbitres qui accèdent au niveau
régional et l’accompagnement qui a été proposé à l’ensemble des jeunes arbitres du
comité.

Le rapprochement avec la FC a été une bonne chose pour l’efficacité et la cohérence de
nos formations. Le stage de mi-saison a été une réussite avec un excellent support, un
encadrement de qualité et des stagiaires pleinement investis.

Je pense qu’il faudra renouveler l’expérience du stage de mi-saison en commun avec la FC
en s’appuyant sur le même format avec des équipes supports de niveau U15-U18 région.
Néanmoins, cette année la FP ne donne pas pleinement satisfaction.
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Nous avons dû réduire le nombre de matinées proposé en première partie de saison de 3 à
2 matinées du fait du manque de jeunes inscrits.

Du début à la fin de la saison il a été très difficile de contacter les stagiaires. Dès le départ
la plupart des arbitres éligibles ne répondent pas aux sollicitations.

Ensuite les inscrits ont parfois manqué d’investissement et de rigueur dans le travail proposé.

Dans ces conditions, je pense qu’il faut réinventer la formule pour que la FP soit plus
attractive.

Suivi des Néo-Régionaux du Rhône (SN2R)

Contenu de formation proposé 

Cette formation que nous avons mise en place pour la première fois cette année était
destinée à tous les arbitres dans leur 1e saison au niveau régional ou bien dans leur 2e
saison. Ainsi, 32 arbitres étaient éligibles.

Ce suivi qui repose exclusivement sur la base du volontariat était composé d’un tournoi de
présaison à Jonage (niveau PRM/PRF) pendant lequel 8 jeunes arbitres régionaux issus de
notre territoire ont pu être accompagnés.

De plus, il y a eu deux matinées de formation avec une forte participation puisque qu’il y
avait au moins 15 stagiaires par séance.

Bilan de la saison

Le SN2R a été une grande réussite. Nous sommes très heureux de voir la forte participation
des stagiaires. Les séances étaient très riches et vivantes avec des stagiaires
particulièrement motivés et investis.

Ces-derniers avaient systématiquement le choix des thématiques et leur mot à dire
concernant le format des séances ce qui leur a beaucoup plu. Je pense qu’il faut continuer
de penser le SN2R en collaboration avec le public directement concerné pour que cette
formation demeure attractive.

La principale difficulté rencontrée concerne le calendrier. Il a été difficile de trouver des
dates de formation cohérentes qui ne se chevauchent pas avec les formations proposées
par la ligue.

Aussi, en dehors des deux matinées, je pense qu’il faut trouver des mécanismes afin de
renforcer l’accompagnement des officiels concernés pour remplir véritablement la logique
de suivi qui anime ce dispositif.
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FORMATIONS INITIALES ACCÉLÉRÉES :
Rémi GOUX & Vivekananda BOUDIA

2 sessions cette saison pour permettre la formation de nouveaux arbitres afin de
désengorger la formation initiale classique. Un partenariat avec le club de l’OSFB qui
nous permet de dispenser nos formations à de futurs officiels

Toussaint 2025 : du 20 au 24 octobre 2025
Février 2026 : du 9 au 13 février 2026

Les formations se sont déroulées au Gymnase Sainte Barbe à Ste Foy les Lyon : club
de l’OSFB. Les stagiaires ont pu suivre l’ensemble du programme, aboutissant aux
épreuves théoriques organisées le vendredi.

FORMATION ARBITRES EN HERBE :
Vivekananda BOUDIA

Quatre séances de formation « Arbitre en herbe » ont été organisées cette saison,
avec un groupe de 25 stagiaires.

L’objectif était d’initier les jeunes à l’arbitrage et de préparer les stagiaires de
deuxième année, qui auront l’âge requis l’an prochain, à passer l’examen d’arbitre.

Les séances ont principalement porté sur la mécanique, le jugement des situations et
la gestuelle.

Le groupe était assez hétérogène, notamment en raison des différences d’âge, mais
les stagiaires se sont montrés impliqués et demandeurs.

Beaucoup arbitrent déjà dans leur club, principalement sur des catégories U9 à U13.
Un temps d’échange a également été organisé le 31 janvier avec des arbitres.

Les stagiaires ont pu assister au briefing d’avant-match puis à une rencontre de NM3
de l’OSFB.

Pour la suite, il serait intéressant de conserver ce format et d’y intégrer davantage de
temps d’échange avec des arbitres.
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FORMATION DÉPARTEMENTALE :
Vivekananda BOUDIA

Cinq séances de formation départementale ont été organisées cette saison, rassemblant en
moyenne entre 25 et 30 stagiaires par séance. Cette action avait pour objectif de proposer
une offre de formation aux arbitres ne pouvant pas participer à la formation continue ou
potentiel.

Les séances étaient principalement destinées aux arbitres PRF/DM2, DF2, jeunes ligues et
jeunes départementaux. Les thèmes abordés ont porté sur la mécanique, le jugement et la
gestion.

Les arbitres se sont montrés impliqués tout au long de la saison et la variété des thèmes
proposés a permis de répondre aux attentes du groupe.

Les repas organisés en fin de séance ont également permis de créer des temps d’échange
autour du déroulement de la saison et de répondre aux questions des arbitres. Merci aux
clubs de Bron et Grigny pour la préparation des repas.

Ce format apparaît intéressant car il permet de proposer des temps de formation réguliers
tout au long de l’année avec un effectif adapté, favorisant la mise en place d’ateliers
terrain efficaces.

Pour la suite, il serait intéressant de conserver les repas de fin de séance, tout en essayant
de terminer un peu plus tôt afin de permettre à davantage d’arbitres de rester.

Un sondage en début de saison pourrait également être mis en place afin de définir les
thèmes prioritaires en croisant les besoins exprimés avec les retours d’observation.

RECYCLAGE :
Vivekananda BOUDIA

Le stage de début de saison s’est déroulé le 13-14 septembre à Chazay d’Azergues. 
Le dimanche 14 concernait les arbitres PRF/DM2, DF2/JL, jeunes départementaux ainsi que
quelques arbitres PRM indisponibles le samedi.

Environ 120 arbitres ont participé à cette journée de recyclage afin de valider leur statut
pour la nouvelle saison. Au cours de la journée, les arbitres ont pu passer les tests physiques
et théoriques, participer à des ateliers terrain et vidéo, ainsi qu’à une présentation du suivi
des arbitres pour la saison.

Pour les arbitres absents lors de cette journée, une séance de rattrapage a été organisée le
20 septembre, réunissant environ 30 stagiaires. Un grand merci à l’ensemble des cadres
présents lors de ces 2 journées.
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SUIVI DES ARBITRES :
Melvyn JOLY

Bilan général

Première saison à ce poste, il a fallu quelque temps pour comprendre là où le SDA doit
intervenir ou non.

Beaucoup de travail de préparation en amont de la saison (charte des officiels refondue,
préparation du stage de début de saison, validation des dossiers médicaux, etc.).

Une communication qui tend à se réduire au cours de la saison et de multiples changements
de procédures en fonction des difficultés rencontrées par les arbitres (disponibilités, retours,
informations diverses, etc.).

E-learning mensuels

Mise en place (à ma connaissance) de QCM mensuels non-obligatoires en ligne via Google
Forms envoyés chaque mois (sauf en janvier et avril par manque de temps).
15 questions règlement (1 ou 2 ou 3 articles par mois) + 5 questions vidéo.

La moyenne obtenue était censée apporter des bonifications sur la moyenne générale.
Par manque de temps, le suivi n’a pas été assuré et aucune bonification n’a été accordée.

Nouvelle charte des officiels

Refonte de la charte des officiels avec changement de plusieurs règles : QCM mensuels,
nouveau système d’observations, règles de montée clarifiées et chiffrées, mises en place
des obligations de formation (FD, FC, FP, ou 3x3).

Stage de début de saison et mi-saison PRM
Observations vidéo

Volonté cette année de mettre en place des observations vidéo en lien avec l’incitation des
clubs à filmer les matchs. Devant le manque d’engagement des clubs sur ce sujet, cela n’a
pas été possible cette saison.

Procédures à destination des arbitres

Un changement majeur de communication a eu lieu à mi-saison après avoir tiré le bilan de
la première moitié de saison. Les arbitres ne respectaient pas les règles édictées au stage
de début de saison que ce soit sur les indications de disponibilités, de retours de matchs, de
contact des cadres / responsables, etc.
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Un effort de structuration et de rigueur a été opéré tant du côté du SDA (procédures
rappelées et structurées par la mise en place de formulaires spécifiques) que des arbitres
(aucune demande en dehors du cadre n’a été traitée).

Mes recommandations pour la saison prochaine

Maintenir les formations départementales : permet de répartir la charge des arbitres sur le
stage de mi-saison

Maintenir le principe des observations vidéo : le concept est intéressant et n’a pas pu
être mis en place cette année

Maintenir les QCM mensuels : conserver cela et assurer un vrai suivi

Refonder les groupes de niveau : adaptation au nouveau nombre d’équipes en PRM et
cohérence avec les désignations (1 groupe PRM / PRF, 1 groupe D2 / JL, 1 groupe JD)

Passer à FBI (disponibilités et répartition) : année de transition compliquée et beaucoup
de pédagogie à prévoir mais simplification des procédures pour les arbitres et
simplification des tâches de répartition

Clarifier le poste de responsable du SDA (ou trouver un nouveau nom) : vraie fiche de
mission avec des domaines d’action / objectifs précis et séparation du contrôle de la
répartition d’avec le SDA

Réorganiser le SDA : incohérence de mettre un bénévole responsable d’un salarié du
comité, le SDA doit être à part et autonome, en lien direct avec le président ou vice-
président de la CDO

Organiser des points réguliers uniquement SDA / président de CDO
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Désignation et Stage de mi-saison Niveau PRM :
Damien DELLE VEDOVE / Rémi GOUX

Le stage de mi-saison pour les PRM s’est déroulé le 21 février 2026 - 15 arbitres était
présents sur ce stage.

Désignations : 
Les catégories couvertes : PRM PRF RMU18 RFU18 RMU15 RMU15-2 RMU15-3 RFU15
RFU15-2 RFU15-3 RMU13 RFU13 DMU15 DFU15 DMU13 DFU13 La DM2 et DF2

54 arbitres PRM (Niveaux de désignation : PRM - PRF - DM2 - DF2 - U18 M/F R & U15
M R1 - Jeune Région)

61 arbitres PRF-DM2 (Niveaux de désignation : PRF - DM2 - DF2 - U15 F R1 & U15 M
R2 - R3 & U13 M/F R)

37 arbitres jeunes département (Niveaux de désignation : U15 M/F D1 - U13 M/F D1) 
90 arbitres DF2-JL (Niveaux de désignation : DF2 - U15 F R1 & U15 M R2 - R3 & U13
M/F R)

49 arbitres stagiaires *Niveau de désignation = « qui peuvent être désignés sur »
après c’est ajusté en fonction des dispos de chacun on a des PRM qui ont fait des
jeunes ligue toute l’année quasiment car ils ne sont disponibles qu’en majorité le
samedi après midi 

Retour : une vingtaine de retour à gérer à peu près depuis la mise en place du
système avec formulaire Google à remplir

FORMATION REF 3X3 :
Corinne GLATTARD & Guillaume SAUNIER

13 stagiaires, tous issues du 5x5, ont répondu positivement à la demande de
formation 3x3.

7 stagiaires ont suivi en totalité la formation dans le but de valider leur cursus afin
d’intégrer le groupe de REFS.
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Le programme de la formation était le suivant :

Samedi 25 Octobre (journée) : Stop#1 3x3 (QCM + théorie + pratique catégorie U13 et
U18)

Samedi 22 Novembre (matin) à l’ALMR : QCM + Théorie + Vidéo + Terrain

Dimanche 8 Février (journée) : Stop#2 3x3 (théorie + pratique catégorie U15 et Séniors
avec Observations blanches)

Samedi 11 Avril (journée) : Stop#3 3x3 – Examen comprenant QCM + 2 Observations
terrains

100% de réussite !

L’objectif est atteint pour cette 1  année de formation, il s’agit maintenant de pérenniser
cette formation en proposant plus de théories et de pratiques ; de nombreux clubs font des
tournois 3x3 toute l’année, pourquoi pas utiliser ces tournois en support de formation…

ère

2 pistes de travail importantes :
Intégrer un recyclage 3x3 en début de saison sur une demi-journée.
Intégrer le 3x3 en général (recyclage, formation) dans un calendrier 5x5 déjà bien
chargé
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LES OBSERVATIONS :
Charlotte PAGE

Sur la saison 2025-2026, 87 désignations d'observations ont été enregistrées, dont
69 organisées (79,3 %, en incluant 2 rencontres à venir) et 18 annulées (20,7 %).

Parmi les observations effectuées, 62 ont été envoyées à l'arbitre, 4 sont reçues à
vérifier et 1 est en attente de retour.

31 observateurs différents sont intervenus, ayant observé 110 arbitres distincts (hors
rencontres annulées). Les plus actifs sont LADAVIERE et COSTE (7 observations
chacun), suivis de CASCAIS (6), puis ROY et MOHR (4 chacun).

La répartition par niveau fait ressortir PRM (35 désignations, 30 organisées) et JL (24
désignations, 19 organisées) comme principaux championnats couverts, devant PRF
(17/12), JD (7/5), DM2 (3/3) et DF2 (1/0).

Difficultés rencontrées sur la saison : Plusieurs points d'amélioration ont été identifiés
: les désignations d'arbitres parfois trop tardives qui compliquent en cascade la
désignation des observateurs ; le non-retour de certaines fiches d'observation ; les
délais de traitement de ces fiches une fois remontées ; une notation jugée parfois
trop généreuse et des critères d'appréciation non homogènes entre observateurs ; et
enfin les retours tardifs ou manquants, à la fois côté observateurs désignés et côté
arbitres désignés, qui freinent le suivi global.
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1 - PLAN INFRA

PLAYGROUND GRIGNY : Homologation en cours
CHASSIEU : Projet reporté

2 - CONTRÔLE DES SALLES DÉPARTEMENTALES DÉSIGNÉES POUR LES ½ FINALES ET
FINALES 2025

Pour les ½ et finales Coupe Décathlon : 18 et 19 avril 2026

AMPUIS VIENNE SAINT ROMAIN : Gymnase du Lycée - Saint Romain en Gal  
VAULX B.C. : Gymnase Aubert - Vaulx en Velin  
BC GONES DE L’OUEST Centre Sportif et Loisirs - Écully  

Pour les ½ finales championnat 23 et 24 mai 2026

TEO BASKET : Espace Sportif des Coquelicots - Tassin la Demi-Lune  
EXCELSIOR CHAPONOST : Salle Omnisports Henri Fillon - Chaponost  
NEUVILLE BASKET : Complexe Sportif Marie Paradis - Neuville sur Saône  
EB BOIS D’OINGT : Salle des Sports Intercommunale - Val d’Oingt  

Pour les finales départementales 30 et 31 mai 2026

JONAGE : Salle AGORA
Salle AGORA 1
Salle AGORA 2

3 - DOSSIERS EN COURS

SAINT PRIEST : Gymnase Gérard Philippe, contrôle éclairage et vestiaires  
SAINT FONS : Gymnase Frison Roche, vérification niveau H1

OULLINS-PIERRE-BENITE : Gymnase Maurice Herzog, contrôle rénovation
éclairage

DARDILLY : Gymnase Rolland Guillaud, visite suite rénovation sol et éclairage
 

TASSIN LA DEMI-LUNE : Espace Sportif des Coquelicots, visite après réparation
des fuites par le toit

LYON 9ÈME : Gymnase Ferber, contrôle buts de basket et accessibilité  
LENTILLY : Salle Daniel Rebillard, visite en vue de rénovation
VILLEURBANNE : Salle Léon Jouhaux, contrôle éclairage et vestiaires
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4 - HOMOLOGATION EN COURS

LYON 7EME : Gymnase Anne Barnéoud  
LANCIE EN BEAUJOLAIS : Lancié Arena  
SAINT PRIEST : Maison du Basket  
CRAPONNE : Salle Multisports  
FRANCHEVILLE : Gymnase des Ballons  
LYON 7EME : Gymnase Alice Milliat

5 - DOSSIERS FINALISES

SAINT SYMPHORIEN SUR COISE : Salle Albert Maurice, confirmation
homologation H1

BRIGNAIS : Complexe Sportif Pierre Mainssieux, contrôle après travaux

TARARE : Complexe Sportif du Viaduc, visite préparation homologation

VILLEURBANNE : Gymnase des Brosses, modification dimensions du terrain de jeu  
LYON 7EME : Petit Palais des Sports, contrôles travaux aménagements niveau H3

COMMUNAY : Salle Polyvalente de la Plaine, homologation du mode de
chauffage

LENTILLY : Salle Jennifer et Alain Digbeu, visite homologation niveau H2

CHAPONOST : Salle Omnisports Henri Fillon : vérification niveau H1

LYON 6EME : Gymnase Louis Pradel, contrôles éclairement et buts de basket

RILLIEUX LA PAPE : Gymnase Hacine Chérifi, sol glissant et tableau scoreur
défectueux

LYON 2EME : Gymnase Chanfray, contrôles classement niveau H2

LISSIEU : Salle Jean Corbignot, vérification aménagements pour niveau H2

LYON 7EME : Tony Parker Adequat Academy, contrôles niveau H2
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6 - RÉUNIONS À LA PRÉFECTURE

Commission Consultative Départementale Sécurité et Accessibilité (C.C.D.S.A.) :
Réunion annuelle pour tous les équipements du département

Service Départemental à la Jeunesse, à l’Engagement et aux Sports (S.D.J.E.S.) :
Complexe Sportif du Viaduc Tarare

7 - COMMUNICATION

Je voudrais adresser mes plus sincères remerciements :

à toute l’équipe du Comité Départemental  
aux commissions, à la comptabilité, à la communication  
à la Commission Fédérale Équipements (C.F.E.) Théo Federmann  
à Lucie et Marc  
à Freddy  

Et tout spécialement à Philippe qui s’en va vers un autre destin, et avec lequel j’ai
toujours eu le plus grand plaisir à participer aux manifestations qu’il a organisées.

Mon Ami Philippe, BON VENT et BONNE CHANCE.

GILBERT LAMOTHE
PRÉSIDENT DE LA COMMISSION ÉQUIPEMENTS
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