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PREAMBULE

Nous voil& arrivés au terme de cette saison 2022/2023, cette saison a défilé & une
vitesse folle (& toute berzingue), je vous laisse découvrir les comptes rendus
d'activités qui vont vous remémorer 'ensemble des actions menées par les péles et
commissions ; je tiens d'ores et déja & les remercier pour le travail accompli.

Nous avons pu apprécier le spectacle proposé par vos clubs le 22 Avril 2023 &
I'occasion des finales de Coupe du Rhéne et Métropole de Lyon ol toute la famille
basket était & I'unisson et Il en sera de méme (sans aucun doute) pour le week-end
de phases finales des championnats le weeken du 3 et 4 Juin 2023 (rédaction du

compte rendu avant la date des finales).

Malheureusement toutes nos journées de championnat n‘ont pas été aussi festives;
I'agressivité et le manque de fair-play ont largement pollués nos gymnases durant
cette saison, nous devons continuer le combat contre ces fléaux.

Je remercie I'ensemble de la famille basket pour les efforts consentis tout au long de
cette saison (avec une pensée particuliere a tous les bénévoles des clubs).

Sportivement

Lionel SORLUT
Secrétaire Général
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COMMISSION QUALIFICATION

La Fédération Frangaise de Basket Ball avec I'appui des Comités Départementaux, poursuit la mise
en ceuvre de I'offre de licence, dont I'objectif est la dématérialisation de la licence fédérale.

Le licencié devient acteur de la saisie de ses informations.

Les clubs n'effectuent plus la saisie des données des licenciés dans FBI mais procédent :
e au controle des informations saisies et des piéces jointes
* au choix des licenciés a préinscrire
* au choix des pratiques proposées par le club

Le Comité Départemental valide définitivement la prise de licence et les demandes de mutation ou
fait un retour au club via le logiciel FBI si un élément est manquant, est & modifier ou une correction
(piéce jointe) est & apporter.

Aprés une belle saison 2021-2022 & 18 545 licenciés (15 % de plus de licenciés par rapport & la
saison 2020-2021), cette saison est historique en terme de nombre de licenciés puisque nous avons
passé la barre des 20 000 licenciés pour atteindre finalement les 20 357 licenciés soit une
augmentation de 8,9 % soit en 2 saisons prés de 24 % de plus de licenciés.

Le Comité du Rhéne de Basket et Métropole de Lyon se place & la troisiéme place au niveau
national. Cette saison, nous avons géré :

15 468 Renouvellements
1405 Mutations

44 Licences T

279 Licences AS

Je tiens & remercier Lucie DEPETRIS pour nos échanges réguliers ; pour son aide importante et
essentielle. Ses informations sont toujours précises et factuelles concernant les demandes/questions
des clubs et/ou des licenciés.

Je n'oublie pas votre travail, VOUS les clubs :
* qui étes en contact direct avec vos licenciés et qui les accueillez
e qui effectuez les vérifications des pré-inscriptions ce qui nous permet de gagner un temps
précieux.

Encore MERCI ! Je vous souhaite un bel été !

Béatrice BALMA - Présidente de la Commission Qualification
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COMMISSION EQUIPEMENTS

1- INFORMATIONS CLASSEMENT DES SALLES ET TERRAINS

En avril 2022, nous vous avons présenté la mise en place du E-DOSSIER, pour le classement d'une
salle ou d'un terrain. Ce E-DOSSIER sert & répertorier les types de « classement Fédéral », avec pour
2023/2024, la création d'un nouveau niveau de classement H4.

CLASSEMENT SALLES

e Hl: Championnat départemental et régional R3 et R2.

e H2 : Championnat régional pré national (ex R1) et championnat de France NM3,NM2, NF3, NF2,
NFI, LF2.

e H3: NMI, PRO B, BETCLIC ELITE, LFB.

e H4 : Création.

H3 avec dérogation reste H3
H3 sans dérogation devient H4

STATISTIQUES SALLES DEPARTEMENT DU RHONE
H1:188 : 68%, H2 : 61: 23%, H3: 5: 2%, NC : 19 : 7%

CLASSEMENT TERRAINS
e Tl: terrain de plein air homologué pour la pratique de loisirs
e T2 : terrain de plein air homologué pour I'entrainement
e T3: terrain de plein air homologué pour les compétitions extérieures
Les rencontres officielles de 3x3 peuvent se dérouler dans des salles classées HI,H2 et H3.

2 - AVANCEMENT DES DOSSIERS

® envoyés aux mairies : 192

retournés par les mairies : 147
* restent a venir: 45

* envoyés a la C.F.E. : 147

* retournés parla C.F.E.: 114

e restent a venir: 33
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3 - 29 MARS 2023

REUNION PLENIERE DE LA COMMISSION CONSULTATIVE DEPARTEMENTALE
DE SECURITE ET D’ACCESSIBILITE (C.C.D.S.A.)

3.1 - Direction Départementale et Métropolitaine des Services d'Incendie et de Secours

Commissions pour la sécurité contre les risques d'incendie et de panique dans les établissements
recevant du public et les immeubles de grande hauteur : rapport d'activité 2022.
Présentation du fichier départemental des ERP et IGH.

3.2 - Direction Départementale des Territoires

Sous-commission pour I'accessibilité aux personnes handicapées.
Sous-commission pour la sécurité des infrastructures et systémes de transport

3.3 - Direction Régionale Académique & la Jeunesse, & 'Engagement et aux Sports

Sous-commission pour 'homologation des enceintes sportives

3.4 - Direction de la Sécurité et de la Protection Civile

Sous-commission pour la sécurité des terrains de campings et de stationnement des caravanes
Sous-commission pour la sécurité publique
Formation grands-rassemblements « Arrondissement de Lyon »

3.5 - Sous-préfecture

Formation grands-rassemblements « Arrondissement de Villefranche sur Saéne »
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4 - VISITES GYMNASES

Contréles et mises & niveau des 8 sites accueillant les finales de Coupe du Rhéne et les ¥ finales de

championnat départementaux.

5 -

LYON : Réunion avec la direction des sports pour les salles & classer
JONS : Salle Multi-activités classement Hl
VINDRY SUR TURDINE : Salle des Sports passage classement H1 & H2
PIERRE-BENITE : Salle La Canopée passage classement H2 & H3
GRIGNY : Gymnase Favier classement H1

Cymnase Henri Colas passage classement H1 & H2

TOUR DE SALVAGNY : Gymnase de |'Hippodrome mise & niveau H2
DOMMARTIN : Salle Polyvalente mise & niveau H1 (avec réserve)
MEYZIEU : Réunion avec le Service des Sports pour mise & niveau des 4 salles utilisées par le

club de basket

AMPUIS : Salle Polyvalente classement Hl (avec réserve)
VAULX EN VELIN : Réunion avec le Service des Sports pour mise a niveau salles de basket
VILLIE MORGON : Salle Philbert Buillat classement HI
ECULLY : Gymnase de |'Ecole Centrale classement Hi
RILLIEUX LA PAPE : Gymnase COSEC classement Hl
Gymnase Maria Casares classement HI

POMMIERS : Halle des Sports classement HI

LANTIGNIE : Halle des Sports classement HI

MEYZIEU : Gymnase Galois classement HI
Gymnase Olivier de Serres classement H1

PLAN INFRA

En collaboration avec Dominique BARRE et j'en profite pour le remercier du bon travail réalisé.
Tous les dossiers suivants ont été acceptés par la C.F.E.

ECULLY : Chirpaz 5x5
Le Pérrolier 5x5
CHASSIEU : Tisserand 3x3 %2 terrain
GIVORS : Parc des Sports terrain 3x3 n° 1
Et terrain 3x3 n® 2

2 sites sont en cours

VAUGNERAY : Terrain playground 3x3 ¥ terrain
VIENNE ST ROMAIN EN GAL : 1 terrain 5x5
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6 - COMMUNICATION

C'est grace & l'accompagnement de toute I'équipe du Comité Départemental que nous avons pu
faire avancer les dossiers.

Tout d'abord, merci au Président, au Secrétaire Général et au Bureau pour la confiance qu'ils nous
accordent.

Ensuite, je souhaite remercier les Présidentes et les Présidents des Commissions, le Service
Administratif, la Comptabilité, la Communication, les CTF et les Agents de Développement.

Merci aussi & la C.F.E., pour le suivi et le retour des dossiers d'agrément, ainsi que pour leurs
réponses a nos interrogations.

Mes remerciements aux Services des Sports, aux Présidentes et Présidents de clubs pour leur
coopération et leur disponibilité, lors des visites faites par la C.D.E.

Enfin, je voudrais remercier Lucie DEPETRIS et Marc CHARPENEL pour leur réactivité et leur
investissement pour le bon fonctionnement de la C.D.E.

Gilbert LAMOTHE - Président de la Commission Départementale Equipements
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MINIBASKET

Quel plaisir de retrouver pleinement nos événements aprés 2 années perturbées !

Merci au club de Francheville pour 'organisation de I'arbre de Nogl, ot 277 enfants ont pu jouer et
accueillir le péere Noél

ARBRE DE NOEL
2022

DES DIZAINES

pE BExEvoLes CD69

J 277

ENFANTS

ET FRANCHEVILLE BASKET

Au moment d'écrire ces mots, |'édition 2023 de la féte du Minibasket organisé par le BC GRIGNY et
la CTC RHONE SUD n'a pas encore eu lieu. Mais fort de la lére édition réalisée en 2022, cette
nouvelle édition sera une réussite.

Nous attendons plus de 1200 enfants pour cette kermesse géante proposée tout au long de la
journée.

Du basket, mais pas seulement, des ateliers pour sensibiliser au handicap, du tir & la corde, du golf,
du karting, de la pétanque, le jeu de la Commission des Officiels, soit une vingtaine d'activité &
découyrir.

Coté labélisation, 2023 restera un excellent cru, avec :

s EDMB (Label départemental)
Renouvellement : BRON BC, OLYMPIC SATHONAY (2023/2024, 2024 /2025, 2025/2026)
lére labélisation : SEL GRAND TROU (2023/2024, 2024 /2025, 2025/2026)
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MINIBASKET

* EFMB (Label Fédéral)
Renouvellement : AL SAINT PRIEST, ASVEL VBF, BALE ST GENIS LAVAL (2022/2023 ;
2023/2024 ; 2024/2025)
lére labélisation : US PIERRE BENITE (2022/2023 ; 2023/2024 ; 2024/2025)

Plusieurs dossiers sont en cours sur la nouvelle plateforme EFMB :
BC ARBRESLOIS (dossier finalisé par le club, validé par le CD69, manque la partie FFBB)

Les clubs suivants doivent déposer leur dossier avant fin novembre 2023 pour leur
renouvellement sur la saison 2023/2024 :

* CLAR LYON BASKET

* AVSR BASKET

e FC LYON ASVEL FEMININ
e ASVEL BASKET

* ES JONAGE

* ALCGM

UODL TEO BASKET n'a pas encore commencé sa demande sur la plateforme.

Les clubs suivants doivent déposer leur dossier avant fin novembre 2023 pour leur lére
labélisation sur la saison 2023/2024 :

» BASKET CHARPENNES CROIX LUIZET (EDMB valide jusqu’a la saison 2022 /2023)

Vous étes encore nombreux, @ pouvoir répondre aux critéres du label départemental.
N'hésitez pas a
vous renseigner auprés de la Commission Mini, nous sommes |& pour vous accompagner.

Je tiens & remercier |'ensemble des salariés (Philippe, Franck, David, Sandrine) ainsi que les
membres de la Commission MiniBasket pour leur mobilisation tout au long de I'année.

Aprés plus de 10 années au service des plus jeunes, je tiens ici & remercier Toufic, un
animateur hors pair, qui aime décrocher la lune.

Ses idées novatrices, sa bonne humeur nous manqueront. Bonne retraite |'ami !
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MINIBASKET

Christian DAUD - Président Commission MiniBasket
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DEMARCHE CLUBS

Réunions

Le 22 Octobre a Saint Priest

Développement et structuration des clubs avec Alexandre LAUMET
INFO FFBB, ligue, comité avec Lionel SORLUT

INFO Ecoresponsabilité avec Jocelyne FAURE

Le 25 Février & Oullins Sainte-Foy

Info FFBB avec Pierre DEPETRIS
Info ligue, comité avec Lionel SORLUT
Intervention ifrabb avec Jonathan BONO

Le 18 Mars a Grigny.

Développement et Gestion des officiels au sein des clubs (écoles
d'arbitrage) avec Fred SIVATTE et Sébastien DAGOT

Le ler AVRIL a Vénissieux

La citoyenneté et le respect des régles autour et sur les terrains
avec Jérdme DUFFOUX et la fondation egal acess de Monsieur JAMBON

Foire aux questions sur le PSF avec Monsieur Frédéric PRELLE (président de
Beaumarchais)

Enfin une premiére réunion démarche avec le cd 42 pour tous les clubs

limitrophes, cette réunion a eu lieu & tarare avec la participation de Joel SCOMPARIN, Jean-
Frangois BOURGEON, Claudine ZENTAR et Lionel SORLUT.

UN PETIT REGRET LA FAIBLE PARTICIPATION DES CLUBS

Gilles DUTHEL - Président Commission Démarche Clubs
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BASKET ENTREPRISES

Composition de la Commission Basket Entreprise

Président : Audric JOLIVET
Salariés : Etienne SAUVAJON (développement), Axel LUPANTSHIA (communication)

Présentation des activités des Tournois 3x3 Entreprises

Les Tournois 3x3 Entreprises se déroulent les vendredi soir de 19h & 21h. Ils voient s'affronter
des équipes issues d'entreprises locales au cours de matchs en 3x3 et sont suivis par un

repas convivial.

Deux catégories sont proposées : débutant et confirmés. Au cours des tournois, des
concours de tir sont également mis en place.

La plupart du temps, les tournois sont accueillis par des clubs qui mettent & disposition leurs
gymnases pour |'occasion et participent & |'organisation.

Bilan de la saison 2022-2023

Mise en place d'un tournoi le 3 février 2023, accueilli par la CTC Lyonso. 17 équipes
inscrites, 16 présentes. 60 joueurs issus de 14 entreprises.

Fidélisation des entreprises déja touchées et prospection de nouvelles entreprises. La
demande est croissante et nécessite une planification de 'ensemble des tournois dés le
début de la saison. Refonte du fonctionnement prévue pour la saison prochaine :

Mode d'inscription
Mode de paiement

Calendrier

Fonctionnement avec la Commission 3x3

Merci & la Commission 3x3 et a Gilbert LAMOTHE pour leur implication et leur aide.
Merci également aux clubs accueillants les tournois.
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BASKET SANTE

Composition de la Commission Basket Santé

Président : Michel CANDELA
Vice-Présidente : Agnes VITI

Membres : Margot LLANAS, Léa SIMONIN, Charles GINESTE
Jean-Baptiste BARRE, Dominique BARRE

Salarié : Etienne SAUVAJON (développement)
Labels sur le territoire

Labels Découverte : 27

Labels Résolutions : 24
Labels Confort : 1
Structure Fédérale Basket Santé : 3

Clubs
19 clubs labelisés (au moins un label obtenu au cours de la saison) :

e SO Givors, Chassieu Basket
e BC Communay Ternay

e AL Caluire

e SEL Grand Trou

o ALGM

¢ Sud Lyonnais Basket

e ASVEL Villeurbanne Basket Féminin
e AS Andéolaise

e Grigny Basket Club

e US Azergoise

e USOL Vaugneray Brindas

e AL Saint Priest

* BC Arbreslois

e ASUL Lyon 3

o SGOSFF

* Voltaire Lyon Basket

e GS Chasse sur Rhéne

* ES Jonageois Basketball

COMITE DU i!,‘\

RH@HN E

METROPOLE
\..._‘\ ] DE LYON

BASKETBALL




Licenciés

Licences Basket Santé (0VS) : 103
Licences Contact Basket Santé : 44
Licences contact ETS : O

Actions

Accompagnement de 7 clubs (prét de matériel, rendez-vous de présentation, mise en place de 7
séances) : BC Communay Ternay, CTC Envol, AL Gerland Mouche, Grigny Basket Club, SEL Grand
Trou, ES Jonageois Basket, PL Oullins

Participation & 9 événements : Activ' ton sport (Métropole de Lyon), Pyramide de Chaussures
(Handicap International), Journée Sport en Famille (Association des Famille, St Genis les Ollieres),
Journées Handicap (PL Oullins, 2 journées), APA'Rilly (Centre Léon Bérard), Village Rugby (Métropole
de Lyon), Rendez-vous Sport et Santé (Ville de Lyon), Mars Bleu.

Préparation de la 3éme édition de la Féte du Basket Santé, qui sera accueilli le 25 juin par le
SGOSFF.
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3X3

Une saison plus que satisfaisante, est-ce I'effet Jeux Olympiques, plus de médiatisation ..., quoigu'il
en soit, nous avons eu un record d'inscriptions cette saison :

37 clubs

102 équipes

534 joueurs

Toutes les catégorie ssont représentées en masculin et féminin :
UI3M 73 joueurs

UI3F 35 joueuses

UISM 101 joueurs

UISF 56 joueuses

U18M 101 joueurs

UI8F 46 joueuses

SENIOR M 74 joueurs

SENIOR F 40 joueuses

Un total de 625 matchs !!!

Félicitations aux vainqueurs de nos SERIES 3X3 pour la saison 2022 / 2023, voici les champions du
Rhéne et Métropole de Lyon :

U13 M Oullins Ste Foy Basket

U13 F ASVEL BF

Ul5 M BC ARBRESLOIS

U15 F FC Lyon ASVEL Féminin

U18 M AL Vénissieux Parilly

U18 F AVSR Basket

SENIOR M Ouest Lyonnais Basket 1

SENIOR F ASVEL VBF

Mes plus sincéres félicitations aux champions, mais également & tous les joueurs et joueuses
présents sur les STOP, & leurs accompagnateurs (parents, dirigeants...) Vous avez tous montré votre
enthousiasme et votre engagement sur tous les plateaux et je vous en remercie.

Coté formation, les STOP ont permis de former et fidéliser une douzaine de ref 3x3 que je félicite
pour |'assiduité dont ils ont fait preuve, de leur qualité d'écoute et leur envie de progresser.

Objectif & venir former plus de REF 3x3 et également des marqueurs nos STOP étant un excellent
support de formation.
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Je remercie la mairie de Villeurbanne, les clubs de I'ASUL, Ouest Lyonnais Basket qui ont accueilli les
STOPS cette saison mettant & disposition leurs structures et des bénévoles pour 'organisation.

Nous avons confié l'organisation cette saison de 'OPEN + ACCESS au club de Givors, qui a eu lieu le
lundi Ter mai. Un nombre record d'inscriptions nous avons di bloquer les inscriptions & 24 équipes
Masculines et 8 équipes féminines.

Les deux qualifiés pour 'OPEN + d’Autun sont :
e Last Minute en féminin
e HOOP Family en masculin

Un tournoi de trés bon niveau

Mille remerciements au club de Givors pour la qualité de son accueil et de son organisation.

Merci également & I'équipe de marqueurs dirigée par Alexandre Desbois et aux REFS présents sur
cette journée

Le 18 juin aura lieu 'Open Access Juniorleague, nous remettront les trophées des vainqueurs des
SERIES & cette occasion dans le cadre également de la journée Nationale du 3x3.
Je remercie par avance le club du Vaulx Be pour son accueil qui je le sais sera parfait.

Je ne peux terminer ce rapport sans évoquer les personnes qui ont travaillé avec moi cette saison,
Agneés Viti, Caroline Lesage, Aurélien Plassard mes acolytes qui sans eux je ne serais que peu de
choses, merci au formateur des marqueurs Alexandre Desbois, un grand merci aux élus qui sont
venus sur les STOPS ; mention spéciale a Laurence JARNIEUX et Gilbert LAMOTHE qui ont donnés un
sacré coup de main aux tables de marque.

Pour la premiere saison nous avons formé des REFS et pour lesquels j'ai un grand coup de cceur car
j'ai trouvé des jeunes engagés et motivés. Merci & eux.

Et je ne peux finir sans évoquer deux personnes qui bien que me direz-vous - ils font leur travail
puisqu'il sont salariés du comité c'est normal ... et bien je peux dire que leur engagement va au-dela.
Je remercie :

Axel LUPANTSHIA, chargé de communication qui nous a suivis et a pu vous mettre sur nos réseaux de
nombreuses photos qui ont été relayées par les joueurs et les clubs, de méme que toutes les
communications qu'il a faites : affiches, annonces...

Philippe CINQUIN conseiller Territorial en charge du 3x3 qui a mené de main de maitre I'organisation
des series qui a été |'interlocuteur privilégié des clubs pour le 3x3

Je compte sur vous, les clubs pour continuer & fidéliser et développer la pratique du 3x3 et espére
vous retrouver aussi nombreux, voire plus la saison prochaine.

Corinne Glattard - Présidente du Péle 3x3
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FORMATION

Pour cette saison 2023 2024, le péle formation a été encore sur divers terrains, sur différentes
missions, qu’elle soit & destination des officiels, des techniciens.

D'ailleurs, afin de pouvoir améliorer le fonctionnement, des missions & destination de la formation
des arbitres, le comité du Rhéne et de la métropole de Lyon, a embauché Remi GOUX, qui justement
s'occupera des diverses missions en lien avec les bénévoles de la CDO.

Il o en charge une partie chronophage de la commission des officiels, qui est le systéme de
désignations, d'observations afin de pouvoir ventiler dans les différents matchs du département nos
différents officiels, en essayant de désigner avec le plus de cohérence possible en prenant en
compte les caractéristiques et les contraintes de chacun de nos jeunes et moins jeunes arbitres.

Quelques temps forts comme : le tournoi de Grigny, qui permet aux jeunes officiels désireux de
pouvoir monter en ligue de se faire évaluer et donc de gagner en compétence.

Et bien entendu, 'échange entre notre département, la métropole et la Martinique avec un voyage
inoubliable fait d'échanges sur et en dehors du terrain pour ces jeunes stagiaires.

Pour la commission technique, I'équipe de nos CT (conseillers territoriaux) est engagée sur diverses
missions : formation du Joueur, formation des cadres, développement (challenge benjamin(e)s). Sans
oublier aussi, la préparation du camp d'été version 2023 qui affiche & cet instant complet.

Il 'est & noter aussi, une échéance tant attendue des parents, enfants et dirigeants pour le Tournoi
des étoiles, le doublé (garcons et filles), qui montre une inscription de notre comité dans le
processus de détections et en découle les résultats dans un travail qui s'étend dans la durée et
depuis plusieurs années.

Ce travail étant toujours sujet & réflexion, réadaptation, évolution et un travail constant de remise en
question.

Je tenais & remercier vivement nos bénévoles des deux commissions (officiels et techniciens) qui
donnent de leurs temps pour divers événements et actions malgré un emploi du temps bien chargé.
Maintenant, la commission des officiels c'est un salarié (Rémi GOUX) et des bénévoles
incontournables, passionnés et investis.

Pour la commission technique, les bénévoles qui cumulent trés souvent, eux aussi, le fait d'étre
salariés dans une structure club et en plus des actions annexes avec la commission technique. Sans

oublier aussi, nos conseillers territoriaux qui sont largement sollicités par les clubs.

Un grand merci & tous pour votre investissement. Maintenant, place au travail effectué durant cette

saison.
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| - Commission Technique

A - Formation de la joueuse et du joueur :
e Espoirs 2010 :

Pour cette saison, nos espoirs ont brillé, puisque les deux équipes ont remporté dans un premier
temps le Tournoi inter-comité qui s'est déroulé le samedi 5 novembre 2022 & La canopée a Pierre
bénite, se soldant par des résultats probants :

e Enfilles:

Rhéne - Loire : 43 - 22
Rhéne - Ain : 72 - 26

* Engargons:

Rhéne - Ain: 90 -17
Rhéne - Loire : 55 - 20

Ainsi, nos deux équipes finissent & la premiére place.

Ensuite, place au Tournoi des étoiles qui s'est déroulé comme & ['accoutumé & Voiron, les 18, 19 & 20
Décembre 2022. Les filles se sont affirmées au fur et & mesure des rencontres pour finir sur une
finale a sens unique contre nos voisines de llsére. Les gargons ont été solides sur les phases de
poule, et ont fait preuve d'une grande solidité mentale en finale, parfois malmenés par une belle
équipe de Dréme Ardéche. lls simposent en finale 50 & 47.

Voici 'ensemble des résultats pour ce tournoi :
Résultats des matchs Filles :

* 4] - 08 contre Puy de Déme
» 48 - 15 contre Haute-Savoie
+ 44 - 19 contre Ain

Demi-finale :

* 35 - 25 contre Loire
Finale ; 42 - 30 contre Isére
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Résultats matchs Gargons :

* 50 - 19 contre Puy de Déme

* 51-13 contre L'lsére

* 63 - 09 contre Sadne et Loire
Demi-finale :

+ 45 - 25 contre Loire

Finale : 50 - 47 contre Dréme-Ardéche

TOURNDI
DES

FINALE EABEENSI

Un grand merci aux staffs : Bénédicte FOMBONNE, Yoann DUCHENAUD, Soléne NOUVELOT, Franck
SAILLANT pour les filles. Thierry GORINI, David GUTKNECHT, Kévin PLUVY et David ROSIER pour les
gargons.

e Espoirs 2011 :

Concernant nos 2011 qui seront I'année prochaine sur les différents tournois.
Les générations seront conduites par les staffs suivants :

STAFF Espoirs 2011 Filles :

e Franck SAILLANT / Romain COTELLE / Romane LORNAGE
STAFF Espoirs 2011 Gargons :

o Karim ZAZA / Salim MEFLAH / Antony VERGNE
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Cette génération est ainsi en cours et montre des potentialités intéressantes.

Des rassemblements réguliers ont lieu les dimanches matin et durant les vacances scolaires, des
stages de deux jours sont organisés. Les prochaines échéances pour cette génération seront le
samedi 25 juin lors du RIC (rassemblement inter comité).

e Espoirs 2012 :

Pour les espoirs 2012, nous avons débuté le processus de détection de masse en réunissant dans un
premier temps, |'ensemble des joueuses et joueurs du département, pour ensuite affiner au fur et &
mesure de |'année et fomber en terme de nombre entre 20 & 30 filles et gargons & la rentrée de
septembre 2023.

Détection de masse / Tour N°1:
Cette détection a eu lieu le 22 janvier 2023 & Brindas :

Soit 1350 convoqués / 538 vues

Groupes Retenus " Non retenus | Absents
Filles 1 27 18
Filles 2 34 37
Filles 3 25 28
86 25

Garcons 4 22 37
Garcons 5 25 45
Garcons 6 26 43
Gargons 7 27 31
Gargons 8 25 34

Nous constatons que nos clubs confient de plus en plus leurs jeunes joueuses, joueurs (taille,
vitesse...) qui permettent de faire évoluer notre basket départemental.

Je remercie les clubs pour leurs confiances et les entraineurs des clubs pour le travail effectué sur
ces jeunes joueurs en construction
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Espoirs 3X3 U13 / U14 :

Comme chaque saison, notre comité soutient la pratique du 3X3 en organisation ces sélections. Les
rassemblements sont appréciés par les joueuses et joueurs.
Ainsi, nous avions proposés ces sélections pour les catégories suivantes : U13 & Ul4.

Les stages se sont déroulés sur les vacances de novembre 2022, Février 2023 puis d'avril 2023 pour
nos U13 & U14.

Nous nous sommes rendu compte que cette sélection 3X3 compte pour les jeunes joueuses et
joueurs car il y a un engouement pour cette formule et cela permet aussi de garder un contact et
une continuité avec le milieu des sélections.

Nous remercions le club de I'USOL Vaugneray Brindas, ainsi que le club de I'AVSR pour son accueil
lors de nos rassemblements.

| - Formation des cadres :
A - Assistant jeunes :

Durant deux journées : Mercredi 8 Février et le Jeudi @ Février 2023, nous avons organisé un stage &
destination des jeunes entraineurs (- de 16 ans) qui trés souvent assistent les entraineurs plus
confirmés dans les séances.

lls étaient 20 et super motivés pour apprendre & préparer une séance, animer, organiser et donc
apprendre les fondamentaux du métier d'entraineur/éducateur.

Merci au club de Beaumarchais Basket Lyon Métropole pour l'accueil.
B - Brevet fédéraux / DETB :

Comme vous le savez, nous sommes dans une nouvelle offre de formation avec les brevets fédéraux
et cette année, l'arrivée du DETB (dipléme entraineur territorial de basket-ball). Notre comité est
support pour le premier module : CS1 (Module 1) : Construire le joueur :

Grace & cette formation « construire le joueur » les stagiaires vont pouvoir développer des
connaissances techniques et tactiques sur les fondamentaux individuels du joueur de basketball. Les
priorités sont :

* Maitriser les fondamentaux du Tir extérieur et en course avec et sans opposition

* Maitriser les fondamentaux individuels offensifs dans la gestion du Icl

* Maitriser les fondamentaux individuels défensifs dans la gestion du Icl
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Nous partons pour 25h de découverte et d'apprentissage sur les fondamentaux individuels.

Pour plus de renseignements : https://www.ifrabb.fr/formationsfederales/detb/

Ci-dessous, I'ensemble des dates et des formations dispensées pour cette année :

DATES FORMATION DE CADRES 2022 2023 -- CDRML69

Ouverture Cloture Ouverture
Présentiel 2 Présentiel 5 Présentiel 6
mscnptlon inscription | elearning

—m
BF Enfant s1 1 /9 OO VZERIE S V2R 28/01/23 | 30 au 3/02 |128/02/23 | 18/03;
—-———m

BF Enfant 52 1/9  13/04/23  20/04/23 ﬂ?ﬂ?ﬁ_ﬂ

Ouverture | Cloture | Ouverture . . —
i o - g 2 Présentiel 1 Présentiel 2 Présentiel 3
inscription | inscription | elearning

C5151 1/9 e P S P Ml 01/11/22 | 11/11/22 | 26/11/22 |
CS152 1/9 P VMY [OVAEN 11/02/23 | 16/04/23 | 01/05/23

matin  Ijolrnee soirée

Comme vous pouvez le voir nous proposons au fur et & mesure de I'année des formations afin que les
clubs puissent envoyer leurs entraineurs débutants ou/et qui souhaitent poursuivre vers des diplémes
professionnalisants.

Ainsi, il est possible d'obtenir un BF et pouvoir passer le CS1 dans la continuité. Nous remercions la
ligue AURA pour la confiance accordée sur la gestion de ces formations

Avant d'achever cette partie formation des cadres, je tenais aussi & vous informer sur un taux
d'absentéisme parfois important de nos stagiaires, nous conseillons aux entraineurs désireux de se
former de s'inscrire par eux-mémes sur les différentes sessions de formation (site de I'IFRABB :
https: //www.ifrabb.fr/ ) car nous constatons que cette démarche est trés souvent effectuée par les

clubs et les indisponibilités des stagiaires se croisent avec leurs obligations personnelles,

professionnelles.

Ce qui bloque des places qui pourraient étre allouées & d'autres stagiaires du département.
Voici quelques chiffres indicatifs :
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SAISON 2022 - 2023 SAISON 2021 - 2022

inscrits  présents % inscrits  présents %

21 18 86% 23 18 78%
21 12 57% 23 16 70%
21 17 81% 26 14 54%
24 20 83% 26 21 81%

22 18 82% 36 £ 53%

67 78% 88 71%

Je tenais & remercier trés sincérement Franck SAILLANT et David ROSIER (+ cadres disponibles de la
commission technique) qui sur plusieurs soirs/semaines ont évalué nos stagiaires dans leurs clubs
afin de pouvoir les aider, les faire progresser et faire progresser notre basket rhodanien.

| - Challenge benjamin(e)s

Le challenge benjamin(e)s est un événement incontournable avec une forte mobilisation depuis
plusieurs années. Nous avons opté pour la présence d'un cadre du comité pour vous aider & vous
accompagner dans la tenue des évaluations et de cet événement au sein de votre club.

Pour la session 2022 cela représentait :

39 étapes représentant 44 clubs du département :

Nombre Participants Filles : 187

Nombre Participants Gargons : 375

Pour la session 2023 :

38 étapes représentant 44 clubs du département :

Nombre Participants Filles : 246

Nombre Participants Gargons : 480

Comme nous pouvons le voir, nous sommes aussi en nette augmentation pour cette session 2023 :
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Files | 187 | 246 | +50

La finale départementale a eu lieu le dimanche 29 Février 2023 au Gymnase Sainte Barbe a Sainte

Foy lés Lyon. Ce fut une trés belle organisation avec de beaux scores. Félicitations & tous nos jeunes
joueurs et joueuses pour leurs participations.

Un grand merci & Philippe CINQUIN pour I'organisation de cet événement important au sein de notre
comiteé.

IV - Camp d'été 2022 & 2023 :

Avant d'aborder, en terme de chiffres, |'évolution de notre camp d'été 2023, je tenais & remercier
vivement Kévin DUTHEL (apprenti BP JEPS du CD69ML), pour le travail important qu'il effectue dans
les aspects communicationnels, fout comme la recherche de sponsors pour optimiser notre camp et
le faire évoluer. Nous serons toujours sur la commune de Claveisolles pour cet été 2023.

Voici les données chiffrées pour la session 2022 :

e College Session : semaine ou le camp se déroule en plein centre de Lyon et est un stage & la
semaine sans nuitées : 30 inscrits.

e Semaine N°I : qui est le camp Neverstop et se déroule & Claveisolles en pension compléte ou
bien demi-pension selon les stagiaires : 80 inscrits.

e Semaine N°2 : 55 inscrits camp joueurs + 15 inscrits camp arbitres.
Voici les données chiffrées pour la session 2023 :

e Collége Session : 38 inscrits pour la semaine.
¢ Semaine N°1: pension compléte / demi- pension : 80 joueuses/joueurs inscrits
* Semaine N°2 : 70 joueuses/joueurs + 10 inscrits camp arbitres.
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Tableau de synthese :

Colbgessssion | 36 | 40 | +5

A B B
Neverstop

Semaine N°2
e
Camp des officiels _—
185 | 200 | +15 |

Le camp d'été ne cesse d'évoluer au fur et a mesure des années, avec une fréquentation de plus en
plus importante.

Nous optimisons ainsi les espaces, avec l‘achat d'un terrain 3X3 supplémentaire pour pouvoir
améliorer la qualité du travail proposé aux stagiaires, en plus des terrains a disposition (terrain
extérieur, gymnase et city stade, terrain 3X3 déja acquis).

Nous renforgons aussi le staff puisque nous aurons aussi deux personnes pour I'animation. Cette
édition 2023 sera importante et montre le travail effectué depuis maintenant 8 ans. Un grand merci
aux encadrants fidéles de ce camp (Karim ZAZA, Antony VERGNE, Soléne NOUVELOT, Sébastien
VERDIER GARRIGUES etc...) et aux jeunes pour leurs présences.

Conclusion :

Pour cette saison 2022-2023, je tenais & remercier |'ensemble des bénévoles du péle formation et
ils sont forts nombreux.

Un grand merci aussi aux nombreux clubs qui nous accueillent durant cette saison dans leurs
gymnases, leurs salles de réunion, car il est de plus en plus compliqué d'accéder & des créneaux, car
nos municipalités réduisent la voilure (économiquement), et ils ont la gentillesse de nous aider dans
nos différents événements. Et bien entendu, nos salariés, Franck SAILLANT, David ROSIER, Philippe
CINQUIN, Kévin DUTHEL, Etienne SAUVAJON (pour l'aide sur le challenge), Axel LUPANTSHIA (dans la

communication).

Je suis fier de notre département et de la potentialité qui s'en dégage aussi bien au niveau de nos
joueuses/joueurs, nos officiels, nos entfraineurs, sans oublier aussi nos OTM (officiels table de
marque). Il n'est pas anodin que de plus en plus nos jeunes garnissent les Equipes de France, les
équipes de championnat de France et ['élite de I'arbitrage.

Belle fin de saison & tous et place & la saison prochaine,

GUTKNECHT David - Vice-président & responsable du Péle Formation)
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COMPETITIONS

Composition de la commission : Jean-Paul KLEIN (Président), Didier PERRIN (secrétaire), Joél
BONNEFOND, Marc CHARPENEL, Zohra DORIER, Patricia FAURAT, Jocelyne FAURE, Patrick GIRAUD,
Anne-Marie MOREL, Frédeéric SOLER.

Enfin une année pleine avec un championnat mené & terme dans toutes les catégories, des phases
finales qui s'annoncent sous de trés bons auspices.

Saluons l'investissement sans faille des contréleurs de nos feuilles. Le gros travail nécessaire explique
sans doute pourquoi nous n'arrivons pas & trouver les deux recrues supplémentaires qui nous
manqguent. Nous réitérons encore et toujours notre appel a candidatures.

Merci aux clubs de nous proposer des candidats ou des candidates. Lintégration dans une
commission importante comme la ndtre est facile et permetirait & des bénévoles motivés de voir le
fonctionnement des instances du comité.

Pour la saison écoulée, je remercie encore tout particulierement Didier Perrin, qui assure le
secrétariat de la commission. Sans lui pour assurer ce réle extrémement chronophage, je pense que
je n‘aurais pas tenu la distance.

Il assure la tédche extrémement ardue du suivi des anomalies, de leur implantation sur le site du
comité, de la relation avec la comptabilité, de la relation avec les clubs (et j'en oublie certainement)
et est constamment au soutien du président de la commission, en plus du suivi hebdomadaire de
deux catégories.

Je remercie aussi ceux et celles qui se sont investis pour controler les feuilles de match :

» Fred SOLER pour les U? et Ul Filles

e Zohra DORIER pour les U? Masculins

e Patrick GIRAUD pour les UTl masculins

e Joél BONNEFOND pour les U13 Filles

e Jocelyne FAURE pour les U13 Masculins

e Marc CHARPENEL pour les U15 Filles et Masculins
e Didier PERRIN pour les U17 et U20 Masculins

e Anne Marie MOREL pour les seniors Masculins

* Patricia FAURAT pour les seniors Filles
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Rappelons encore qu'il n'est plus possible de reporter les rencontres au-deld de la rencontre
suivante, les dérogations étant réservées aux changements d'horaires, et & avancer les rencontres.

Cette mesure a été prise pour éviter les abus de derniére minute et ainsi faciliter le travail des

contréleurs. Nous appliquerons & nouveau ce réglement I'an prochain. Je rappelle aussi que les
catégories U9 et Ul sont également soumises aux mémes régles que les autres championnats.

De plus, devant le nombre de dérogations beaucoup trop important, nous appliquerons comme cette
année la pénalité financieére prévue dans nos dispositions financiéres pour les demandes de
dérogations hors délai en seniors. Les hors changement de salle uniquement ne sont pas
sanctionnes.

A part des exceptions de cas de force majeure sur lesquelles nous sommes compréhensifs, les clubs
doivent anticiper les problémes. En effet 1515 dérogations traitées, c’est encore beaucoup trop pour
une saison.

En ce qui concerne les anomalies, nous avons décidé d'appliquer les réglements et de tout amender.
Nous rappelons encore que le coach, lorsqu'il signe la feuille, engage sa responsabilité. Il me
paraitrait normal qu'un coach maitrise les réglements concernant son équipe, ce qui éviterait des
matchs perdus par pénalité, et qui ne représente pas un effort démesuré.

E-marque V2 permet de voir les infractions concernant les joueurs avant la rencontre. Nous avons
constaté que le fait de ne pas sanctionner entraine immédiatement des reléchements, ce qui est
regrettable. Trop de feuilles incomplétement remplies, toujours des licences manquantes, alors que
la dématérialisation paraissait devoir permettre d'éviter ces problémes, des feuilles non parvenues &
temps, toujours des délégués de club non mentionnés.

Il @ done fallu sanctionner & nouveau sachant que toutes les sanctions financiéres peuvent et doivent
étre évitées, a condition que tous les entraineurs et dirigeants s'investissent pleinement dans leur
tache administrative de début de rencontre. Une nouveauté sur la saison, les amendes sur lére et
2éme faute technique.

C'est en réaction devant le nombre trop important de ces fautes, y compris en jeunes. Citons un U15
qui en est & trois, des arbitres qui sont obligés de sanctionner leur propre équipe. A notre sens, des
sanctions lourdes devraient aussi étre appliquées pour les incivilités en tribune qui se multiplient.

Ne polluons pas notre beau sport. La plupart des dirigeants assument leurs responsabilités avec
efficacité, mais ne peuvent malheureusement pas toujours tout maftriser.
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Nos championnats seniors sont restés indécis jusqu'a la fin, donc trés intéressants. Les play-offs PRM
et PRF ne se sont pas encore déroulés au moment ou nous écrivons ce rapport.

Félicitons déja le CS Ozon 3 en filles et Vaulx BC 3 en masculins qui accédent d'ores et déja en
championnat régional. Egalement, peu de descentes de ligue dans notre comité. En filles la situation
est toutefois plus critique en DF2 et DF3. Le nombre d'équipe baisse constamment et leur niveau est
trés disparate.

Un effort de tous, clubs et comité, est requis pour redresser la situation des sections féminines dans
les clubs. Trop de jeunes filles arrétent de jouer & 17-18 ans.

Nos championnats seniors ont été organisés en poules de 7. L'année prochaine nous passons en
poule de 8 complétes avec phase 1 et phase 2. Les championnats jeunes se dérouleront entierement
en poules de 6.

Je remercie encore tous les membres de la commission, dont le travail est indispensable au
fonctionnement de championnats équitables. Ce travail considérable nécessite un lourd
investissement de la part de bénévoles, qui pour la plupart sont également trés actifs dans leurs
clubs (et qui, contrairement & ce que pensent certains, connaissent parfaitement le fonctionnement
des clubs).

Les phases finales ont été organisées en phase préliminaire chez les clubs les mieux classés a linter
classement fédéral, en ¥ finales sur 6 sites pour les jeunes et les seniors. Les finales, organisées dans
le superbe complexe sportif de Jonage, ont été un trés gros succés populaire et ont permis de voir
de trés belles rencontres.

Le comportement de la plupart des spectateurs a été impeccable. Il est regrettable que certains se
sentent obligés d'insulter les arbitres quand la situation ne leur est pas favorable. Notre sport mérite
mieux : que ceux qui viennent pour insulter tout le monde restent chez eux.

A I'heure ol je rédige ce rapport les champions ne sont pas connus.

Jespére que nous pourrons reconduire notre équipe dans son intégralité la saison prochaine. Je
remercie encore tous les membres de la commission, dont le travail est indispensable au
fonctionnement de championnats équitables. Deux ou tfrois personnes supplémentaires ne seraient
pas un luxe et nous accueillerons avec plaisir de nouveaux volontaires.

Je remercie également Pierre-Antoine, avec lequel nous travaillons main dans la main, pour sa
disponibilité, Lionel pour son écoute et ses conseils, et Pierre pour sa disponibilité malgré ses
nombreuses responsabilités. Je remercie également Lucie, Franck, David, Kevin, Etienne et Sandrine,
et pardon si j'oublie quelqu’un, pour leur aide.

Jean-Paul KLEIN - responsable Péle Compétitions
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CDO

Président de la Commission Des Officiels : Quentin MEGGIOLARO

Cette saison 2022-2023 a été marqué par d'importantes évolutions au sein de notre CDO.
Tout d'abord, nous avons vu l'arrivée de Rémi GOUX comme salarié en charge du développement de
I'arbitrage sur notre territoire.

Ce poste de salarié était souhaité et désiré depuis plusieurs années pour pouvoir continuer &
développer l'arbitrage dans notre comité. Il a ainsi permis de soulager les différents membres de la
CDO de plusieurs missions tels que la répartition, les observations, les recherches de salle mais
également permis d'aider sur la formation des officiels comme la Formation Continue et la
Formation Départementale.

Nous espérons que ce poste soit maintenu dans le temps car il parait indispensable pour un si gros
comité (3éme de France) que nos officiels soit accompagné de la meilleure des maniéres.

Cette saison aura également été marquée par la valorisation financiére de nos officiels avec une
augmentation des matchs PRM/PRF au tarif de 30€ (plafond FFBB) ainsi qu'une adéquation, pour
nos cadres formateurs, au tarif exercé en ligue, pour accompagner nos jeunes, a 20€/ demi-
journée.

Du cété des formations, une année record va étre effectuée avec pas moins de 100 potentiels
nouveau arbitres en fin de saison grace au travail de notre Formation Initiale mais également au
développement et |'investissement conséquent de nos écoles d'arbitrage, sur I'ensemble du territoire.
Il ne faudra pas oublier les 15 jeunes arbitres du camp Neverstop diplémé en juillet dernier.

La Formation Continue a elle aussi battue tous les records avec pas moins de 50 jeunes inscrits,
souhaitant évoluer vers le niveau régional, ce qui nous a demandé de nous adapter en dédoublant
les groupes de formation.

La Formation OTM a de nouveau prouvé toute sa qualité et a pu de nouveau encadrer 9 stagiaires
en parallele de la formation ligue. Concernant les désignations plusieurs difficultés ont été
rencontrés cette saison :

* Nous manquons toujours autant d'officiel pour couvrir nos rencontres

* La plupart des jeunes arbitres jouent en club et ne sont donc pas disponible les samedis aprés-
midi pour siffler

e Augmentation des matchs & désignation du samedi aprés-midi avec 'arrivée des U13-U15 D1 en
plus des jeunes ligues
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Nous aurons malgré toute cette problématique, réussie & couvrir I'ensemble des matchs des niveaux
PRM et PRF. Concernant le niveau D2, une réflexion devra avoir lieu pour savoir si nous pouvons de

nouveau désigner ces rencontres.

Enfin, 'échange avec la ligue de Martinique s'est poursuivi cette saison ou 16 stagiaires ont pu étre
emmenés pour un stage de formation. Ce sera & notre tour de les accueillir en 2024.

Cette saison 2022-2023 restera une saison marquante et permettra, je |'espére, de poursuivre notre
action de la meilleure des maniéres auprés d'un maximum d'officiel de notre territoire !

Le responsable des Formations : Frédéric SIVATTE

Cette année de formation a été ponctuée par un regain d'envie de formation de la part des officiels
et le pacte 2024 de la fédération qui a permis de booster nos structures déja chargées. En effet,
toutes formations initiales confondues (Fl et écoles d'arbitrage), ce ne sont pas moins de 100 arbitres
qui ont été formés sur tout le territoire.

Quant & la formation continue, les murs ont été déplacés, nous avons été dans l'obligation de
démultiplier la formation afin de proposer & tout arbitre souhaitant se former dy accéder.
L'exemplarité et singularité de la formation des OTM sur notre secteur a fait mouche au sein de
toute la ligue.

L'équipe dirigée par Joélle et Laurence a tenté de s'ouvrir aux départements avoisinants mais a la
vue du nombre de candidats et de l'étendue du territoire il a fallu avorter ce projet au profit de la
qualité des enseignements prodigués & nos néo officiels rhodaniens.

Malgré toute la bonne volonté de notre confrére benoit mais & cause de I'abaissement de I'adge des
arbitres en formation se conjuguant aux obligations fédérales la formation des jacc nécessite un
petit lifting. Une réflexion est en cours pour redynamiser cette instance 6 combien formatrice et
révélatrice de talents depuis maintenant de nombreuses années

Un petit bémol est mis sur la recherche de salle. Trop peu de clubs nous proposent encore de salles
pour faire nos formations, un énorme merci au club de sud lyonnais basket qui nous a donné &
plusieurs reprises ses terrains et ce, malgré des délais, des fois peu commodes
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Pour finir il serait inconcevable de ne pas parler de notre échange avec notre partenaire ultramarin :
la Martinique. Ce déplacement idyllique, nous a permis de franchir un step non seulement nous
avons fait de la formation : (18 nouveaux arbitres ont été validés départementaux et 10 OTM).

Jamais une formation locale n'avait regroupé autant de stagiaires de lile mais nous avons pu aussi
officier aux cétés d'officiels de Martinique Guadeloupe et Guyane sur le tournoi guymargua
qualificatif aux finales NM3 merci & notre président de CDO et responsable de la formation continue
d’avoir donné le LA tout au long de la compétition.

Sandrine, que dis-je, commissaire Besson a été d'une aide indispensable sur la quasi-totalité des
rencontres se jouant toujours a trés peu de points d'écart.

Les 16 stagiaires qui se sont rendus en Martinique pour le stage ont travaillé avec sérieux toute la
semaine de formation sur le perfectionnement des bases vues et revues lors des séances de FC
départementales.

En somme, nous avons pu remplir nos obligations de formation, quelques axes d'amélioration se
dégagent de cette année mais rien d'irrémédiable. Je laisse le soin aux responsables de formation
détailler leurs actions et affiner les résultats retenus

Les Ecoles d'arbitrage : Frédéric SIVATTE & Nathalie MEILLAND

Les écoles d'arbitrage sont des lieux de formation permettant d'initier et de faire découvrir les
fonctions d'officiels. Les clubs ont la possibilité de présenter directement des candidats & I'examen
afin, de devenir arbitre départemental.

La réunion de rencontre des écoles d'arbitrage a eu lieu en novembre 2022 afin de présenter les
obligations des écoles mais également d'annoncer qu'un salarié serait & disposition des clubs dans
la mise en place de leur formation ou tout simplement dans un accompagnement.

Au total, il y a eu 28 déclarations d'écoles d'arbitrages dans notre département dont une limitrophe,
se décomposant comme suit :

¢ 11 écoles d'arbitrage de niveau 2

e 7 écoles d'arbitrage de niveau 1

e 10CTC

Certains clubs ont proposés des stagiaires & I'examen d'arbitre officiel dont la théorie et la pratique
se déroulera le week end du 17 et 18 juin prochain.

Certains ont passés leur théorie le 15 avril 2023. Nous tenons & remercier tous les clubs pour le prét
de leurs gymnases, pour nos différentes formations, tout comme l|'accueil et la présence des

bénévoles.
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La VAE

Comme |'an dernier une séance de VAE a permis & d'anciens arbitres de réintégrer le circuit afin de

pouvoir de nouveau officier sur les terrains.

FORMATION INITIALE : Aprile DIANA et Noah GUEDJ

Responsable administratif : Béatrice BALMA
Les cadres : Benoit Pace, Nicolas Prele

DEROULE DE LA SAISON

Une saison qui a commencée avec plein de doute, pas mal de stress et de peur au finale. On s'est
vite retrouvé avec 70 personnes inscrites en début de cursus de formation. Toutefois, & l'issus des
deux premiéres séances ont se rend compte que nous avons deux groupes équilibré avec des jeunes
qui sont motivé et qui ont envies d'apprendre.

e Séance |- 8 et 9 octobre : 57 stagiaires présents

e Séance 2 - 5 et 6 novembre : 65 stagiaires présents (unique journée compléte que I'on a fait, les
stagiaires n‘ont pas adhéré au format, on a donc prit la décision par la suite d'annuler la
seconde journée compléte qui était prévu).

e Séance 3 - 10 et 11 décembre : 50 stagiaires présents

e Mi- saison : Frustrante, je pense, il est vrai que mobiliser un week-end entier par mois afin de
faire de la formation, c’est relativement fatiguant et contrairement & ce que l'on pensaient
prévoir en début de saison un stage anticipé était juste inenvisageable.

e Séance 4 - 14 et 15 janvier : 64 stagiaires présents
e Séance 5 - 19 février : 46 stagiaires présents - séance avec l'intervention de Benjamin GLEYNAT

* Fin de saison : je dirais que cette fin de saison a été relativement compliqué d’'un point de vu
organisationnelle pour nous. En effet au vu de nos échéances professionnelles et scolaire qui
sont arrivées rapidement et relativement 16t, il est vrai que, par conséquence nous avons di nous
détacher un peu de la Formation Initiale. Ce qui n'est pas forcément facile au vu des
nombreuses échéances qui sont arrivé et qui reste & venir. Néanmoins, nous essayons du mieux
que nous pouvons afin d'apporter une réponse claire et rapidement aux stagiaires qui nous
sollicite réguliérement.
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e Seéance 6 - 18 et 19 mars : 63 stagiaires présents
e Séance 7 - 15 et 16 avril : 55 stagiaires présents
Egalement, nous avons proposé a deux reprises aux stagiaires d’assister & des matchs, notamment :

* Le 10 décembre : match RM2 & BRON — 8 stagiaires présents
e Le 20 janvier : match NM1 & LYONSO — 10 stagiaires présents

STAGE FERME

Je dirais que le stage fermé a été compliqué d'un point de vu organisationnel pour nous avec Noah,
beaucoup d'activité & prévoir pour que les stagiaires n'est pas |impression que les journées soient
longue, mais également pour que I'ensemble des stagiaires puissent passer leurs épreuves.

Je pense toutefois que nous avons été extrémement bien entourés par nos cadres.

On a constitué une équipe relativement solide qui ne nous a jamais laissé dans I'embarra et je les
remercie. Pour un premier stage sans |'aide de clément, nous n'aurions jamais réussis & mener & bien
ses deux journées, je pense qu'il est important de le souligner.

Egalement, organiser un stage avec 53 stagiaires présents représente un réel travail qui n‘est pas
négligeable.

Il est vrai que je n‘aurais pas pensé en début de saison qu'étre responsable de la formation initiale
me prendrais autant de temps et de travail, mais cela reste une belle expérience.

Au vu des nombreux retours que nous ont fait les stagiaires je pense que nous nous ne sommes pas
trop loupé dans l'organisation de ce week-end d'examen.

Entre moment de stresse liée au diverses épreuves et moment conviviale avec les stagiaires, je pense
que chacun repart avec de bon souvenir et c'est le principale. Au niveau des chiffres, sur les 53
stagiaires seulement 7 sont conviés au rattrapage.

Sans compter les quelque stagiaires qui n‘ont pu étre présent lors de ce week-end qui sont donc par
conséquence automatiquement sur la liste du rattrapage.
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DIFFICULTES RENCONTREES

E-learning : Comme chaque année, le e-learning ne nous a pas épargné, compliquer pour des
jeunes arbitres de pouvoir comprendre certaine vidéo qui ne détiennent pas une qualité d'image
exceptionnelle. Certains stagiaires ont commencé trés tard |'exercice malgré nos nombreuses
relances, nous leur avons parler de la plateforme dés la premiére séance de formation.

Lors de la seconde séance, nous avons créé avec tous les stagiaires qui n'avaient pas pris les
devants, les comptes et profile. Toutefois, forcée de constater que ce n'était pas suffisant.
Compliquer d'étre le responsable référent du e-learning, des parents m'appelaient concrétement
jour et nuit, sur mes heures de ftravail, pendant les cours et parfois jusqu'éd 22/23h le soir
(notamment la semaine avant la date limite que nous avions fixé et ceux jusqu'au stage fermé).

Désignation match d'observation : nous avons tous rencontrés de nombreuses difficultés & ce niveau,
notamment par manque de temps & consacré a ses matchs. Nous avons tous nos désignations,
parfois nous ne sommes pas proche de chez nous, on le sait tous. Egalement, un grand nombre de
stagiaires ne nous a pas donné des disponibilités nous permettant de les positionner sur des matchs.
Je pense que Rémi & fait au mieux

Relation responsable de formation/ stagiaires / parents : Cette difficulté rejoint notamment le e-
learning, c’était compliqué de faire entendre aux parents mais aussi aux stagiaires que je ne suis pas
salarié du comité, que j'ai un travail & cété du basket et des études qui ne me permettent pas d'étre
disponible 24 /24 pour répondre & 'ensemble de leurs interrogations.

Réponse aux mails / relance : Je pense qu'un grand nombre de stagiaires n'a pas pris la peine de
répondre ne serait-ce & 1 mail sur 2, lls ont a passé toute la saison & courir avec les jeunes et les
parents pour obtfenir des réponses. Je ne sais pas si c'est notre faute ou si nous n‘avons pas été
assez précis quant & nos attentes ou au contraire trop présents

Information manquante / questions : Plusieurs fois cette saison j'ai eu des questions qui ne m'était
absolument pas adressée, auquel je ne pouvais apporter aucune réponse, encore aujourd’hui nous
sommes sollicité pour tous et rien. Récemment « comment dois-je faire pour commander ma tenue
pour I'an prochain elle n'est pas disponible sur la FFBB » ou encore les envois de RIB par mail...

On a souvent été dans de |'assistance plus que de la formation. On nous a régulierement contactés
pour des choses que |'on ne maitrisait pas mais lorsque les stagiaires ont eu des problémes sur leurs
matchs nous avons réguliérement été oubliés. Pourquoi 7 Je ne sais pas.

BINOME AVEC NOAH

En toute franchise, je pense que Noah était la personne avec qui partager cette mission. En effet, on
a trouvé une certaine organisation, on a réussi a se partager les taches entre nous, on a su déléguer
certaines taches lorsque la situation aurait pu nous échapper. Outre I'excellente entente qui régne
entre nous.
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BILAN DE LA SAISON D'UN POINT DE VU PERSONNEL

Une saison riche, aussi bien humainement que personnellement. Je pense que faire de la formation
est primordiale dans sa construction personnelle.

On ne cesse jamais d'apprendre et je pense avoir énormément appris sur moi-méme mais également
au niveau de l'arbitre quant au échange que l'on a eu aussi bien avec les divers cadres que les
stagiaires.

Formation JACC : Benoit PACE

Responsable administratif : Béatrice BALMA
Cadres : Viveanonda BOUDIA - Massalia BOUREGHDA - Maxime FARJAS - Nabil FEKRAOUI - Adel
REDISSI et Sieggrid ZANETTON

Pour cette saison de formation JACC, voici quelques chiffres :
* 20 stagiaires inscrits en début de saison sur les 2 années JACC (en cours de saison, il y a eu |
arrét et 1 « basculement » vers la Fl)

* En moyenne et par séance, 10 stagiaires et 2 cadres (dont le responsable de formation)
présents. En effet, pour des raisons logistiques et organisationnelles, les 2 années ont été
regroupées en 1 groupe et finalement convoquées sur les mémes séances. Durant chaque
séance étaient alliés théorie et pratique avec des notions abordées spécifiques pour les léres
années et d'autres spécifiques pour les 2émes années.

e Jusqu'a présent, 4 séances ont été organisées et ont eu lieu pendant les vacances scolaires et
en demi-journée (le samedi matin seulement). Les stagiaires ont également été convoqués pour
arbitrer sur le Festi Ul2 organisé par la Commission Technique le lundi 10 avril 2023 &
Beaumarchais (Lyon 5éme). Cette saison de JACC n'est pas encore terminée car les stagiaires
JACC vont étre prochainement convoqués pour participer & la Féte du Mini-Basket (le samedi 27
mai & Grigny) mais aussi au Festi U1l. Ce Festi aura, quant & lui, lieu le samedi 17 juin & Sain-Bel.
Pour des raisons professionnelles, je ne pourrai malheureusement pas étre présent sur cet
évenement.

Concernant cette formation JACC et comme déja évoqué avec Lionel SORLUT lors du Festi U12, je
pense que cette formation « arrive & son souffle ». Pour moi, il est vraiment temps de se pencher dés
maintenant sur le format de cette formation pour les saisons & venir. Etant « investi » sur cette
formation depuis plusieurs années, je pense trés sincérement que, sous ce format actuel, cette
formation devrait étre supprimée
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Pourquoi pas la remplacer & la place par des interventions d'arbitrage et OTM dans les clubs ot il n'y
a pas des écoles d'arbitrage et par secteur géographique ? Ceci pourrait prendre la forme des «
Games of Rhéne » comme Fred avait pu 'évoquer déja dans le passé lors de réunions CDO.

Ce n'est qu'une idée que jai en téte car sur les terrains le weekend, beaucoup de clubs sont
demandeurs de formation pour les OTM et des clubs m’ont dit que maintenant que la Fl est ouverte
des 13 ans, ils préféraient les inscrire en Fl qu'en JACC.

Concernant mon investissement au sein de la CDO, je tenais d'abord & remercier chaleureusement
Quentin et Fred d'avoir pensé & moi et de leur confiance accordée pour ce réle de responsable de
formation JACC pour cette lére année.

Cela m'a permis de découvrir de nouvelles choses et de me sentir «utile » autrement pour la CDO.
Pour I'année prochaine, j'aimerais m'occuper du suivi des arbitres ou du moins qu’on me confie un
réle « clé et stratégique » (secrétaire, administrateur, coordinateur, etc.) au sein de la CDO car jai
le ressenti actuel de ne pas étre « utile » comme je le voudrais a la CDO et j'ai vraiment envie de
m'investir plus | Quoi qu'il en soit, je ne souhaite pas continuer la saison prochaine comme
responsable de la formation JACC.

FORMATION CONTINUE 2021/2022 : Clément BOUYSSOU

L'organisation de la formation continue a été relativement complexe cette saison, en raison du
nombre important de stagiaires (2 groupes / 40 arbitres), mais positive dans I'ensemble. Aprés les
inscriptions lors du recyclage, nous avions plus de 50 candidats pour la formation continue 2022-
2025.

A la suite de la réunion CDO de début de saison, nous avons décidé de créer 2 groupes pour la
premiére séance de sélection (FC BLEU / FC ROUGE). Suite & cette séance de sélection, nous avons
gardé 40 candidats (les candidats retirés l'ont été pour les raisons suivantes : Absence / Niveau
d'arbitrage trop éloigné du reste du groupe / plus de 3 FC déja suivies).

Nous avons maintenu la formation en 2 groupes, pour pouvoir travailler par groupes de 20.
Nous avons élargi |'équipe de cadres d'origine pour répondre aux besoins sur les séances
supplémentaires :

e Charlotte PAGE

¢ Quentin GAUCHER

e Noah GUEDJ

e Emma GUEYDAN

o Amandine BRAHMI

e Alexandre ARCHER

e Nathalie MEILLAND - Admin
e Amine KHELAIFIA

o Lina LAMAZIERE

e Clément BOUYSSOU
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L'équipe de cadres est paritaire et composée d'arbitres PN a NM2 ; chaque cadre a participé & 2
séances minimum sur la saison. A propos du planning de formation : nous nous sommes organisés sur
4 demies-journées lors desquelles les deux FC était séparées ; 2 jours complets (stage de mi- saison
avec le groupe complet) ; 1 soirée de fin de formation (groupe complet) ; 3 jours de stage final a
Grigny pour les 20 arbitres sélectionnés.

Pour I'équipe de cadres, I'ensemble de ces formations représente tout de méme 19 demi-journées
d'accompagnement sur les deux groupes.

Les demies-journées en demi-groupe nous ont permis de travailler en petits groupes sur des thémes
variés tels que :

¢ La mécanique AK

e La mécanique AT

» L'expression des décisions (gestuelle)

e Jugement des actions de tir

* Jugement des contacts porteur

¢ Faute antisportive,

e Gestion du jeu intérieur

e Gestion des écrans porteurs (intervention technicien).

Le fait de travailler & 20 sur ces séances nous a permis d'approfondir ces thémes avec les stagiaires
et de répondre & leurs interrogations sur le sujet.

Le stage de mi-saison était axé sur les épreuves de 'EAR, pour permetire aux stagiaires de se
préparer a cet examen qu'ils passeront en cas de montée. Les stagiaires ont aussi eu la chance
d'arbitrer sur des QT d'un tournoi U20 Ligue organisé pour l'occasion, ce qui a permis &
I'encadrement de la FC de constater |'évolution du groupe aprés 3 séances de formation.

Nous avons aussi profité de ce stage de 2 jours pour travailler sur les bases de la gestion des acteurs
et des émotions de |‘arbitre (avec l'intervention d'un arbitre HN sur le sujet), ainsi que sur des points
administratif tels que les réclamations/ rapports/ incidents (avec l'intervention du président de la
Commission de discipline de la Ligue ARA).

A la suite de ce stage, il ne restait qu'une séance terrain ; I'encadrement c'est ensuite réuni pour
annoncer les 20 stagiaires retenus pour le tournoi de Grigny. L'annonce a été faite lors de la soirée
de fin de saison, qui s'est cléturée par un moment convivial.

Il'y a donec eu 20 stagiaires sélectionnés, ainsi que 2 avis positifs pour arbitrer en Ligue sans passer
par Grigny (profil de stagiaires pour lesquels le stage n‘aurait pas été profitable ; I'encadrement a
préféré prioriser d'autres profils pour le tournoi. Les deux stagiaires concernés ont été observé sur
une finale de Coupe du Rhéne).
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En ce qui concerne le tournoi de Grigny : |'encadrement, les équipes et le club de Grigny sont
d'accord pour confirmer que le niveau d'arbitrage était bon et homogéne sur le groupe. Il n'y a pas
eu de profil qui sortait du lot, ni de stagiaires vraiment trop faibles.

Les observations réalisées lors du tournoi de Grigny nous ont permis de statuer de la maniére
suivante pour les 20 stagiaires :

* 13 montées en ligue suite & Grigny (2 CDOI)

e 2 montées en ligue sur la saison de FC

¢ | contrat suite a Grigny

» 6 avis non favorables pour une montée en ligue la saison prochaine.

Pour faire le bilan de cette saison : cété encadrement, la saison est assez positive nous avons réussi
a suivre et former 40 stagiaires sur la saison. Le groupe était agréable & suivre et travailleur, mais le
dédoublement des séances a créé une augmentation de la charge de travail.

Sur le niveau du groupe, nous avons observé une réelle évolution durant la saison. Nous sommes
partis d'un groupe trés jeune et trés peu expérimenté pour terminer avec des arbitres qui ont acquis
des bases solide et qui pourront les mettre a profit sur les championnats régionaux pour certains, et
sur le meilleur championnat de notre comité pour les autres.

La saison s'est conclue par le stage en Martinique, qui servait notamment de support & la validation
ou non du stagiaire sous contrat (qui n‘a pas été validé a lissue du stage). Ce stage nous a
également permis de détecter deux stagiaires issus de la FC, qui seront proposés sur le niveau JPR
dés la saison prochaine (ils évolueront donc potentiellement sur le niveau R3 + JPR).

Pour conclure, nous avions demandé aux stagiaires de nous faire une synthése de leur année de FC,
que vous retrouverez ci-dessous :

« Pendant la FC de cette année, la notion que nous avons le plus retenue est celle du travail. Durant
cette formation, nous avons progressé et évolué chacun & notre niveau en enrichissant nos
connaissances et en approfondissant certaines notions.

Nous avons certes énormément appris grace & nos formateurs, mais nous avons aussi créé une trés
bonne cohésion de groupe qui nous a permis d'arbitrer dans un cadre bienveillant pour continuer &
exercer notre passion avec beaucoup de plaisir.

Nos cadres nous ont surtout enseigné durant toute la saison I'importance de la persévérance afin
que nous puissions tous atteindre nos objectifs et gravir des échelons ».
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Répartition : Rémi GOUX

Trés bonne saison en désignations du c6té humain. Peu voir pas de retours sans justificatif, bonnes
relations avec les arbitres dans leurs demandes spécifiques et dans les aides de derniéres minutes.
Le fonctionnement de la répartition est apprécié par tout le monde.

Travail fastidieux car non utilisation des outils FBI mais impossible de le faire co exister avec le
systéme de recensement que nous utilisons chaque week-end. Nous avons couvert la PRM et PRF &
100% comme promis.

Par contre, le fait de récupérer la désignation des Jeunes Ligues que nous ne pouvions pas couvrir &
100% a fait que nous n'avons jamais pu couvrir les U13/U15 D1. Trop d'arbitres jouent en méme temps
que ces catégories ce qui devient impossible pour le comité de couvrir ces rencontres.

Il faut une refonte de ce systéme car les jeunes arbitrent préférent jouer et c'est bien normal car
cela participe & leur formation en tant qu'arbitre.

Observations : Rémi GOUX

Saison plus compliquée du coté des évaluations. Suivi fastidieux et un peu imprévisible compte tenu
des indisponibilités de chacun qui sont plus nombreuses que dans les niveaux supérieurs. Incapacité
des certains jeunes & se mouvoir car pas de voitures rend la tache compliquée.

Nous avons vu quasiment tout le monde au niveau des seniors. Certains ont eu 2 évaluations, d'autre
non. Beaucoup de retours de tuteurs sur des jeunes lors des matchs de ligue qui sont positifs

Formation Départementale : Rémi GOUX

La formation a mis du temps & se mettre en place mais a plutdt été une réussite une fois lancée. Le
probléme résidant dans la réservation de salle (peu de clubs jouent le jeu).

Finalement nous avons vu environ 80 arbitres en formation sur I'année, en terminant par une session
3x3 qui a pu faire découvrir cette pratique et susciter l'intérét des stagiaires pour participer aux
stops I'année prochaine
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Formation OTM : Joélle HUSTACHE MARMOU & Laurence ANTOINE

Les cadres : Sandrine BESSON - Philippe BURLATS - Alexandre DESBOIS - Elsa SERVONNET et
Stéphane PUPIER
Formation OTM R et OTM CF

Organisation modifiée avec le regroupement des formations OTM Région et OTM CF.
* 8 Séances théoriques avec 9 stagiaires inscrits un désistement pour raison familiale.

® 12 dimanches de formation pratique sur plusieurs sites plus 2 jours sur le tournoi de GRIGNY. 4
Stagiaires de la formation faite & la faculté par Alexandre DESBOIS se sont joints & notre
formation pratique & GRIGNY.

Les examens pour les stagiaires trés assidus aux formations pratiques du CD 69 ont commencé leur
examen pratique dés le mois mars. Les suites des examens se fera sur les phases finales AURA les 27,
28 mai et 3, 4 juin 2023

E-marque
Une formation e-marque a été effectuée & OUROUX pour le club de LA GROSNES

CONCLUSION
Le début de la formation pratique dés le début de saison rend toujours beaucoup plus vivant la
formation théorique.

Suite & certaines difficultés rencontrées avec un stagiaire, un courrier pour informer les présidents
de club sur les obligations des stagiaires ainsi que sur leur présence aux formations théoriques et
pratiques sera soumis au président de la CDO pour validation et envoi.

Un travail est en cours sur la formation théorique en visio et présentielle avec I'ensemble des
stagiaires de la LIGUE AURA. La formation pratique resterait effectuée au sein de chaque formation
Comité.
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MARQUE

Cette année, le Péle Marque a vécu plusieurs bouleversements dans sa fagon de travailler et de
procéder, l'arrivée d'Axel l'année derniére en tant que Chargé de Communication a permis de
moderniser nos contenus concernant les réseaux sociaux mais aussi l'infographie.

Le remaniement sur les différentes présences digitales du Comité ont permis une hausse des
abonnés aussi bien sur notre réseau principal Facebook que sur le réseau instantané Instagram avec
plus de 2000 abonné(e)s.

Les réseaux ayant évolué, nous nous devions de repenser notre site internet en le simplifiant,
permettant une recherche plus aisée des informations institutionnelles. Le Péle Marque c'est aussi
I'événementiel.

Les événements sont organisés par les différentes commissions du comité, la commission
événementiel intervient en tant que support aux commissions organisatrices selon 2 axes: I'aide au
pilotage des événements et la communication autour et pendant ces événements. Parmis ces temps
forts ayant lieu toute I'année, nous pouvons citer:

* les 24h du comité, moment important pour vous dirigeants mais aussi pour nos sélections et
officiels

* le TIC U13 organisé par la ligue pour lequel vous étes informés avec des lives, les scores et les
informations post-événement

e |'arbre de Noél organisé par la commission mini-basket
* les voeux du Comité avec le retour en image sur les réseaux sociaux

* le 3x3 avec les STOP jeunes et séniors ainsi que les OPEN Plus Access et OPEN Plus Access
JuniorsLeague avec création de contenus et support live

e Les finales de Coupe du Rhéne et Métropole de Lyon ainsi que les demi-finales et finales de
championnat 5x5 avec la création de banniéres de champion et le suivi entre les différents lieux
des résultats et moments forts

* La Féte Nationale du MiniBasket organisée par la commission MiniBasket aidée de la commission
événementiel qui regroupe 1200 enfants
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e L'Assemblée Générale

* Le camp du comité en juillet

SHIA pour cette année ol il a découvert de nouveaux
>r beaucoup de nouveautés.

ettent d'organiser ou de co-organiser avec vous ces




